Trivselsrad pa Voerladegard

Et godt samarbejde med og mellem skolens foraldre skaber de optimale rammer for bernenes
trivsel og lering.

Alle forzldre har et ansvar og en opgave ind 1 hele gruppens trivsel. De valgte trivselsradder har et
serligt ansvar.

Vi har 3 trivselsrad pé skolen. Et i Lilleteam, et i yngste Storeteam og et i &ldste Storeteam.

Et trivselsrdd bestar af 4-6 foraldre. Der vaelges nye trivselsrad hvert &r ved skolearets start pé det
forste foreldremede 1 august-september. Det er hensigtsmaessigt at enkelte foreldre er gengangere,
men lader det sig ikke gare, mé en fornuftig overlevering gives.

Larerteamet kontakter ”det gamle” trivselsrad forud for forste foreldremede i det nye skoledr.
Det gamle “trivselsrdd” har opgaven, sammen med lererteamet, med at fa valgt et nyt trivselsrad:

a. Man har overblikket over hvem der er giet ud og hvem, der gerne vil fortsatte
b. Man laver en kort evaluering péa de atholdte arrangementer
c. Man har talt med teamets lerere forud for foreldremedet:
- Evt. kommende ture i skole eller fritidsdel, hvor der kan blive brug for assistance
- Maske har personalet et onske/en ide til s@rlige arrangementer f.eks. en styrkelse af
relationerne 1 pige-gruppen og lign.
- Jo mere konkret og overskueligt personale og teamredder kan geore de kommende
opgaver for trivselsredderne, jo bedre. ”Sma bidder” — sterre chance for at foraeldre
melder sig.

- Trivselsradet har ansvaret for klassekassen. Pengene i klasseklassen kan bruges til ex. is ifm.
udflugter, bolde, sjippetove mm. til frikvartererne, hel eller delvis betaling af foreldrearrangerede
arrangementer 1 teamet.

Trivselsradet har ansvaret for klassekassenog det anbefales at hvert barn indbetaler 100 kroner ved
indtreeden 1 et team. Dvs. man som foraldre pa Voerladegéard Skole kommer til at betale 300 kroner
under barnets skolegang.

- Trivselsrddet kan bruges af skolebestyrelsen ved forespergsler forud for eventuelle beslutninger.
Hvis skolebestyrelsen ensker at indkalde et reprasentativt udsnit af foreldre, kan Trivselsrddene
indkaldes til et mode.

- Trivselsrddet er serlig opmarksom pé Landsbyordningens Trivsels- og Antimobbestrategi og er,
sammen med skolebestyrelsen, en del af den arlige skriftlige revision af strategien. Strategien
skal gerne veere "ude at leve” og 1 bevaegelse. Da strategien er geeldende for hele
Landsbyordningen opfordres trivselsradet til at teenke bade skole og fritidsdel ind 1 arbejdet.

- Trivselsrddet bruges af personalet til uddelegering af praktiske opgaver — f.eks. til fordrsfesten,
arrangementer, forud for foreldremeade (kaffe mm.), ved forespargsel om foraldrekersel mm.

- Trivselsradder kontakter nye foreldre. I Lilleteam ved rullende skolestart, hvor skolesekreteren
skriver til et medlem i Lilleteams Trivselsrad og de fordeler ’de nye” foreldre imellem sig.
Ligeledes informeres et medlem 1 yngste- og @ldste Storeteams trivselsrad, nar en ny elev er
startet.



- Trivselsrddet har, i samarbejdet med personalet, en serlig opmarksomhed rettet mod enkelte
bern/familier, som har brug for en udstrakt hénd i forhold til at {4 barnet med til de felles
arrangementer. Man forventer ikke, at man som trivselsrod ger noget, man ikke selv har mod pa
eller lyst til.
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