Voerladegard Skole

Skolebestyrelsesmgde onsdag den 17. august 2022
kl. 19-21.00
pa personalestuen

Referat

Foreeldrerep.:Vicky, Anders, Signe, Ditte, Rikke, Morten, Jan.
Medarbejderrep: Brian L. Byrialsen, Christian Pagter
Ledelse: Jeanette, Merete

Vert: Merete

Bestyrelsens konstituering:
Formand: Anders
Nastformand: Morten

Se link.

Styrelsesvedtaeat for folkeskolerne (skanderborg.dk)

Den nye formand styrer mgdet — med hjalp fra nedenstaende punkter.

1. Merete giver info om grundlaget og rammen” for arbejdet.

Folkeskoleloven — skolebestyrelse — Landsbyordning

Tavshedspligt (nye medlemmer underskriver erklaering)

Fare tilsyn — styre pa principper.

Find materiale i foreningen: Skole og samfund.

Mailadresser pa alle foraldrevalgte til Mette sekreteer (dem fra AULA?)
Billede af hver iser (Jeanette) leegges pa AULA

Skanderborg Kommune — Det politiske Udvalg — dialogmgader og forhabentlig
foraeldrekursus i lgbet af et par maneder.

Referat: Praktiske og almene oplysninger blev givet mundtligt. Droftelse af
elevreprasentationen i bestyrelsen. Elevernes repraesentanter skal inviteres ind min. En gang
arligt.

Vi er medlem af organisationen Skole og foraldre og der er mange gode materialer.

Link til Landsbyordningens principper pa hjemmesiden: Principper og retningslinjer |
Landsbyordningen i Voerladegard (aula.dk)

Vedrgrende tilsyn: (Fra haefte 1, Skolebestyrelsens arbejde: Skole og foreeldre)


https://www.skanderborg.dk/borger/familie-boern-og-unge/skole/styrelsesvedtaegt-for-folkeskolerne
https://voerladegaardskole.aula.dk/vores-landsbyordning/principper-og-retningslinjer
https://voerladegaardskole.aula.dk/vores-landsbyordning/principper-og-retningslinjer

Fere tlisyn

En anden vigtig del af skolebestyrelsens arbejde er retten og
pligten til at fare tilsyn med skolens virksomhed. Tilsynet kan
forega pa den méde, at | beder skalelederen om en redegerel-
se — skriftlig eller mundtlig— i forhold til det omrade, | ansker
at fare tilsyn med. Skolelederen kan s besvare eller fremlzg-
ge sin redegerelse pi bestyrelsesmedet og | har mulighed for
at sperge ind til og fa afklaret de omrader, | ensker. Deter gen-
nem jeres arbejde med tilsyn | kan fa viden om, hvordan prin-
cippemne virker Konkret pa skolen, om de virker efter hensig-
ten eller maske skal revideres.

Tilsynet kan ogsé ske ved at | firen omwisning i skolens
faglokaler, gennem en undersegelse af trivslen pa skolen, ien
redegerelse fra skolens leder om brug af elevplaner og under-
visningens kvalitet, en forzldrehenvendelse om darlig trivsel
eller gemnem en forzldreundersegelse om udbyttet af skole-
hjem-samarbejdet.

lfelge folkeskoleloven ferer skolebestyrelsen kke tilsyn
med personale- og elevsager. Disse to omrader er skolelede-
rens ansvarsomrade. Det betyder, hvordan skolelederen kon-
kret handler og beslutter i forhold til sine medarbejdere og
skolens elever, ikke er en del af bestyrelsens tilsyn. Sadanne
enkeltsager kan dog godt indg4 i dreftelserne p& medeme,
ogsé selvom det herer under skolelederens kompetence, fx

som grundlag for en dreftelse af revision og evt. stramning af
et princip. Det skal i den forbindelse ogs4 nevnes om elev- og
personalesager, at skolebestyrelsen ikke kan omgere skolele-
derens beslutninger, men fremadrettet kan fastsaette princip-
per mv. for at @ndre skolens procedure, fx bwomér og hvordan
forzldre inddrages i samarbejdet eller skolens brug af sank-
tioner over for eleverne.

Vedr arbejdet med principper:

https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper-0

2. Formanden leder praesentationsrunden.
Evt med gnsker, ideer, visioner fra de foraldrevalgte.

Antal mgder og leengde. Eventuel datoer for efteraret. Hvordan skal vi inddrage
suppleanterne?

Elevreprasentanterne?

Referat: @nsker og Ideér

- Aben dialog med nye foraldre — tilgeengelighed, drive dialogen sa den kommer det rette
sted hen

- Kvalificering af dagsordnerne — bedre til at forberede punkter, opsamle tendenser m.m.

- Opsggende pa nye bgrn til Landsbyordningen — opmarksomhed pa at veere
repraesentanter begge steder (bgrnehave og skole)


https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper-0

- Ambassadgrer for nystartede foreeldre i bgrnehaven og skole.

- Book et bestyrelsesmedlem, ud fra vejledningen til trivselsradene.

- Sprogbrug — (formuleres som et princip) i samarbejde med eleverne.
Personaleperspektiv

- God kommunikation — hjemmesiden skal have noget mere liv. Arbejdet kan med fordel
legges i et udvalg/ bruge en % time efter hvert mgde hvor der kigget et omrade igennem.

- Information pd AULA — graden af information, gere kommunikationen “ens”, med
fokus pa veaesentligheden af kommunikation og hvem den henvender sig til.

Vedr suppleanterne. Suppleant indkaldes ved lengere fraveer eller udtreeden af
Skolebestyrelsen.

Skolebestyrelsen kan overveje at invitere suppleanterne til et made i lgbet af aret.
Bestyrelsen kan altid invitere folk ind til et made.

Elevreprasentanter. De indkaldes ved relevante punkter. Det er altid en god oplevelse at
have elevrepraesentanter inde til et mgde og forteelle/forklare/praesentere et emne.

Orientering fra ledelsen om “Rigets tilstand” —

Personalesituationen

Forberedelsesugen uge 31 — med nye larere, besgg pa Pro-craft, fokus i det kommende
skolear.

Barnehaven — personalesituationen.
Det naste treek. Proces med personalegruppen har endret karakter ift hvor vi stod far
sommerferien.

Referat:

Skolen: kommet godt fra start — der er kommet tre nye laerer.

Mere faelleshed i pauserne for barnene, i den forbindelse er der stor opmaerksomhed pa
konfliktniveauet ikke stiger.

Torsdagene er fortsat et udviklingsomrade.

Kommende sommerfest — med praesentation af skolebestyrelsen.

Der er en hel del uddannelse i efteraret — bade pa de faglige omrader og pa tillidshverv.
Bgrnehaven:

Tre nye paedagoger ansat — to pr. 1. august og en pr. 1. oktober. Sa nu er der fuldt hold. Godt
hold samlet set; nye og gamle.

Trivselsradet for bgrnehaven er etableret og vil sa gerne bidrage. Gode forslag og initiativer
fra radet side. De bliver en del af det kommende foreldremgde i starten af september.

| personalegruppen kommer efteraret til at handle om at fa de faglige redskaber i brug i
forhold til bgrnegruppen. Den styrkede laereplan for Landsbyordningen skal evalueres i
personalegruppen og i skolebestyrelsen i efteraret. Den skal vaere klar til januar 2023.

SFO og klub:

Gode folk ansat.

Der skal arbejdes med ”maél og indholdsbeskrivelse for SFO og klub” i den narmere
fremtid. Den kommer ogsa forbi skolebestyrelsen.



4. Orientering fra medarbejdere.
Christian — primeert ’hvad rerer sig” i skoledelen
Brian (nyt medlem af SB) — hvad rarer sig i SFO-klub og barnehaven.

Referat:
Bade Christian og Brian gav udtryk for at det var en god start pa skolearet og at personalet
arbejdede godt sammen og var ved at finde hinanden.

5. Dragftelse af hvad Skolebestyrelsen gnsker — og en prioritering af opgaverne.
Herunder nedsattelse af diverse underudvalg.
(NB: husk visionsmgde for en repraesentant af SB til mgde 22/8 — Merete forklarer)
Referat:
Idéer og gnsker: se pkt. 2
Visionsaften; udpegning af medlemmer som kunne deltage.

6. Punkter til neste mgde — og hvem er veert?
Referat:
Naeste mgde d. 26. september (veert: Ditte), 1. november og 11. januar
Der leegges nye datoer pa mgdet i november.

7. BVt
Referat: ingen bemaerkninger.

Vel madt — og beklager jeg ikke fik indkaldt som lovet i fredags!
Merete

Vi har abonnement pa Skole-foraldre. Orienter jer gerne pa hjemmesiden. Vi kan evt beslutte at
tage del/emner op pad kommende mgader.

https://www.skole-foraeldre.dk/



