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Arbejdet med den paedagogiske leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet,
som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogi-
ske personale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske
leeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Indledning og rammesaetning

| efteraret 2020 blev laereplanen for Landsbyordningen i Voerladegéard udarbejdet. Udar-
bejdelsen blev til i draftelser i personalegruppen, med blandt andet praesentation af lse-
ringsblomsten og det szerlig nye ved "den styrkede laereplan”. Leereplanen blev ogsa til
ved drgftelser og inddragelse af skolebestyrelsen i Landsbyordningen.

Landsbyordningen fik ny daglig leder d. 1. august 2021 — med szerlig fokus pa implemen-
tering og daglig praksis med leereplanerne. Siden er en del af den faste personalegruppe
fratradt deres stillinger og i sommeren 2022 er der ansat nyt personale. Udskiftningen i
personalegruppen gav bekymring i den resterende personalegruppe i hele Landsbyord-
ningen, foreeldregruppen og skolebestyrelsen. Der blev igangsat foreeldreinformation og
proces for personalegruppen.

| efteraret 2022 skal den "ny”etablerede personalegruppe tage de padagogiske draftel-
ser omkring bgrnesyn, dokumentation og systematik af de psedagogiske opgaver, evalu-
eringspraksis og udformning af en ny paedagogisk leereplan.

Hvilke dele af vores peedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de
sidste 2 ar?

Den fagrste del af leereplansperioden bar praeg af corona nedlukning, hverdagens drift og
ledelsesskift.

Fra august 2021 er der pabegyndt arbejde med systematisering af dokumentation og vi-
den om bgrn og bgrnegruppen.



Der er arbejdet med systematik af udarbejdelse af lzereplaner pa praksisniveau. Hvilke
emner bgrnene er optaget af? Tilretteleeggelse af temaer hvor bgrnenes perspektiv og
interesser bliver imgdekommet og/eller de ting som bgrnene er udfordret af bliver tilgo-
deset (motorik, legegrupper, sprog)? Bgrnenes deltagelsesmuligheder?

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Med den styrkede laereplan, er det lederen der er ansvarlig for etablering af evaluerings-
kultur i dagtilbuddet. Evaluering skal dokumentere sammenhaengen mellem det paeda-
gogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Den paedagogi-
ske dokumentation skal indga i evalueringen.

Med den nye ledelse er der blevet sat fokus pa dokumentation af temaerne i den paeda-
gogiske leereplan, hvor de professionelle valg er begrundet i emner som bgrnene er op-
taget af eller har brug for at blive styrket i. Vi arbejder med at dokumentere og evaluere
vores praksis via feedback i personalegruppen, observationer fra praksis, billeder, teg-
ninger, praksisforteellinger og bgrneudsagn.

Vi er i gang med at skabe et fokus pa den vidensbaserede praksis, hvor medarbejderne
er inddraget i evaluering gennem refleksion af laereplanstemaer. Refleksionen har til for-
mal at se effekten for barnene og derefter tilretteleeggelse af praksis.

Vi har veeret optaget af en reflekterende og spgrgende tilgang til evaluering af de pseda-
gogiske laereplaner:

= Er de aktiviteter og legesituationer inspirerende og udviklende for bgrnene?

» Hvilke elementer af temaerne bliver vi klogere af og kan overfgre til andre situatio-
ner?

= Hvordan bliver vi klogere pa bgrnegruppen og hvad de er optaget af?
»= Er der data som vi skal implementere i den fremadrettede praksis?

Ud over den systematiske evaluering af temaer i leereplanerne, er hverdagsrefleksionen
en vigtig del af evalueringen af den paedagogiske praksis.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Den lokale leereplan blev udarbejdet i efteraret 2020. Igangseettelsen af arbejdet med
leereplanen, blev udfordret pga. nedlukningen frem til sommeren 2021.

Siden august 2021 er der arbejdet med skriftliggarelse af leereplanerne. Udarbejdelsen
tager udgangspunkt i det daglige arbejde med bgrnegruppen.

Til det daglige peedagogiske arbejde udformes der laereplaner ca. hver tredje maned. Pa
personalemgder dragfter personalet de kommende indsatser for bgrnegruppen. Indsat-
serne bliver tilrettelagt pa baggrund af erfaringer og evalueringer fra tidligere laereplaner.
Hvad har bgrnene/bgrnegruppen brug for? Der arbejdes ogsa med husets traditioner.
Nar disse emner tages ind i arbejdet, holdes de op imod viden fra leereplanstemaerne fra



tidligere. Eks. hvis personalet erfarer at bgrnene er finmotorisk udfordret, hvordan indar-
bejdes det i juletraditionen.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Daglig leder har sat fokus pa at personalet skal have en stgrre viden om bgrnegruppen
og det enkelte barn. Den viden handler om legekompetencer, bgrnenes deltagelsesmu-
ligheder, sprog og sociale kompetencer.

Formalet er at kunne tilretteleegge en praksis som tager udgangspunkt i det enkelte
barns muligheder for at indga i faellesskabet.

Hvilken peaedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den
gennemfgrte evaluering?

Vi benytter flere forskellige dokumentationsformer i praksis.

- Data fra sprogvurderinger

- Data fra dialogvurderinger

- Observationer fra praksis

- Situationsbilleder

- Handleplaner og sproghandleplaner
- Elementer fra kontrakten 2022

Via data fra ovenstaende tilretteleegger vi en malrettet peedagogisk praksis ift. barne-
gruppens behov. Data inddrages i tilretteleeggelsen af lsereplanstemaer.

Sprogarbejdet:

| efteraret 2021 er der pabegyndt systematisk arbejde med data eks. sprogvurderinger
via Hjernen og Hjertet. Siden er veerktgjet dialogvurdering implementeret. Udgangspunk-
tet er at lave sprogvurderinger og dialogvurderinger hos alle bgrn nar de er 3 ar og 3
maneder og igen nar de er 5 ar. | saerlige tilfeelde anvendes materialet nar barnet er 4 ar.
Forzeldrene informeres om sprogvurderingerne inden pabegyndelse og kan veelge vur-
deringen fra.

Der har veeret og er fortsat et efterslaeb pa udarbejdelsen af sprogvurderingerne.

Handleplaner:

Hvis et barns sprogvurdering har et resultat i fokuseret eller saerlig indsats udarbejdes
der en handleplan som fokuserer pa sproglige fremskridt. Handleplanen udformes af
peedagogen, drgftes, deles og evalueres i samarbejde med forzeldrene. Mal for handle-
planen skal vaere specifikke og malbare. Handleplanens tiltag deles med det gvrige
team/personalegruppe




Hvis et barn har andre udfordringer laves der individuelle handleplaner i samarbejde
med foreeldrene. Vi arbejder i Hjernen og Hjertet, hvor der laves mal, tiltag og tegn for
indsatsen hos barnet. Handleplanerne evalueres med forskellige intervaller relateret til
udfordringen. Igangveerende handleplaner overfgres til skolen, med foraeldrenes accept.

Afheengig af handleplanernes kompleksitet inddrages ledelsen i udarbejdelsen af hand-
leplanerne og drgftelsen med foreeldrene.

Observationer i praksis:
Medarbejderne observerer pa barnets behov for at blive understattet i tilknytningen til
feellesskabet i barnegruppen. Pa den baggrund tilrettelaegges handleplanen.

Observationer fra praksis inddrages ogsa i formuleringen af de kommende leereplanste-
maer.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores peedagogiske laeringsmiljg og
begrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vigtigheden af at vaere teet pa et barn eller en bgrnegruppe som skal understgttes er
afgerende, for om der viser sig resultater for den enkelte. Det er vigtigt at tilretteleegge
lzeringsmiljgerne, sa der er tid til at fokusere.

Der er blevet arbejdet systematisk med sma legegrupper som tilgodeser en mindre
gruppe af barn.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Nar der bade kgres med temaer i lzereplanerne og understgttelse af de enkelte
barn/bgrnegrupper i legegrupper, kreever det at ambitionerne for hvad et tema kan
baere justeres til, hvad der er muligt.



Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal ind-
drages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske leere-
plan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og eva-
lueringen af og opfalgningen pa den psedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Barnehaven er en del af Landsbyordningen i Voerladegard og hgrer ind under dennes
bestyrelse.

| foraret 2022 er bgrnehavens trivselsrad etableret pa ny. Radet er aktiv ift. at drafte god
trivsel i bgrnegruppen. De tager gerne emner med til draftelse i radet, som efterfglgende
inddrages i leereplansarbejdet i personalegruppen. Der er god dynamik i arbejdet i triv-
selsradet.

Evalueringen fremlaegges for skolebestyrelsen.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af
den paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske lzeringsmiljger for barnene
gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til
det peedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere
fokus pa?

Vi vil fastholde den systematiske tilretteleeggelse, gennemfgrsel, dokumentation og eva-
luering af lzereplanstemaerne i praksis. Vi fastholder ogsa systematikken pa dokumenta-
tion af viden om bgrnenes sproglige og udviklingsmaessige kompetencer og her er red-
skabet Hjernen og Hjertet en afggrende hjeelp.

Pa den made far vi konkret viden om hvad bgrnegruppen er optaget af og kan tilrette-
laegge laereplansarbejdet og temaerne efter det. Vi far ogsa viden om det enkelte barn
og hvilke indsatser vi skal gare for dem.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Evalueringerne af temaerne i leereplanerne giver god viden og mening i forhold til
barnegruppen. Det giver anledning til at tage stilling til, hvordan det paedagogiske
arbejde skal tilrettelsegges.

Evalueringerne skal have mere tid og plads pa personalemgderne.




