Handleplan pa baggrund af det paedagogisk tilsyn: 17. april 2023

Tema 3: Demokratiske laereprocesser og bgrns medbestemmelse

Temaet blev afdeekket via observationer og b@grneinterview. Observationerne blev bdde foretaget
via optagelser og nedskrivninger. Syv personer har i alt observeret i en time hver.

Analysen af observationerne blev kategoriseret i god kvalitet

Sammenhang:

Observationerne viser en god grundstruktur som bgrnene kan orientere sig i. Det er tilrettelagt sa det er
nemt for bgrnene at opna succeser. Gode guidende rammer; piktogrammer, billeder pa bordene, orden i
legetg).

Udfordring:
- Observatgrerne havde sveaert ved at score underspgelsesspgrgsmalet “bgrne-initieret leg”
- Observatgrerne havde svaert ved at score undersggelsesspgrgsmalet “voksen-initieret leg”

Spgrgsmal: er praksis blevet for organiseret/velordnet
- Hvor er der plads til den vilde leg?
- Hvor meget skal de voksne involvere sig i bgrnenes leg?
- Hvilke handlinger kan skubbe/udfordre sa bgrnenes initiativer bliver set og de leerer at mestre det

naeste?
Mal
- At fa flere malrettede legegrupper i Igbet af ugen.
- At personalegruppen far viden og feerdigheder som understgtter bgrnenes leg (litteratur, kurser
m.m.)
- At personalet ga ind i bgrnenes leg og personalet tgr lade sig fglge med i bgrnenes initiativer, ideér,
gnsker.
- At bgrnene bliver inddraget i daglige rutiner.
Tiltag:
- At devoksne placerer sig, hvor bgrnene er og fglger deres initiativ.
- At det padagogiske arbejde struktureres sa personalet kan fordybe sig i aktiviteter og leg med
b@drnene og andre tager sig af de “praktiske” opgaver.
- Atveere pracise pa hvad formalet med legegrupperne skal veere (eks. at skabe relationer eller
opgve legerepertoire)
- At bruge de ressourcer vi har i huset (bytte rundt pa legetgj sa det danner nye lege, tage legetgj
med ud)
- At personalet inddrager bgrnene i rutiner omkring madlavning, garderobe m.m.
Tegn:
- Atvokseninitieret leg bliver mere implementeret i dagligdagen.
- At skubbe til bgrnenes interesser og abne deres gjne for nyt legetgj eller lege.
Evaluering:

Tages op pa forarets personalemgder og sammentaenkes i arbejdet med tilrettelaeggelse af laereplanen.
- Tiltag drgftes og indarbejdes hver gang der tilrettelaegges nyt tema.
- Struktur og rammeszaetning for dagligdagen gendrgftes pa maj maneds p-mgde.

Overordnet pa P-mgdet efter sommerferien.



Tema 5: Foreldresamarbejde

Temaet blev afdaekket via et foraeldremagde hvor 75% af foreeldregruppen var repraesenteret. Pa
mgadet blev kvalitet og forventningen drdftet pa tveers i foraeldregruppen og kategoriseret med
kvalitetsmarkgrer mellem lav og hgj kvalitet.

Markgrerne samt de tilhgrende kommentarer danner baggrund for de udvalgte handlinger.

Sammenhaeng:

Under temaet "Modtagelse” var gennemgaende kommentarer; usikkerhed omkring aflevering —
overlevering af beskeder omkring barnet.

Temaet ”Kontakt og dialog”; ugeplaner og information. Fortaellinger fra hverdagen. Afstemning af
forventninger mellem foraldre og bgrnehave.

Temaet "Inddragelse, stgtte og medvirken”; information og opslag om hverdagen. Indblik i bgrnehavens
leeringsmal fra leereplanerne.

Mal:

At der bliver udarbejdet materiale til modtagelse af nye bgrn.

At vi formidler fra dagligdagen pa AULA,; billeder, tekst, ugebreve,
At vi formidler beskeder om bgrnene mellem personalet.

At vi laver oversigtsmateriale som er nyttigt for foraeldrene.

At vi laver en ny udformning af ugeplaner som er suppleret med en lille hilsen fra ugen der gik.

At ugeplanerne indeholder beskrivelse af ugens fokus, sa foraeldrene ved hvad der bliver gvet i den
kommende periode. Beskrivelsen indeholder en del om hvordan hjemmet kan bakke op.

At der laves 3 til 4 opslag med billeder pa AULA ugentlig.

At forzeldrerelevant information bliver haengt op i garderoben og revideret Igbende.

At der laves oversigt over de personaler som har primaeransvar for bgrnene.

At nyhedsbrevene 4 gange arligt indeholder et kort resume af laereplanstemaet.

At der er systematik i aflevering og afhentningssituationerne; sa foraeldre og bgrn kender rammen.
At personalet internt laver intro-kursus sa alle kan laegge billeder op pa AULA.

At afleveringer og afhentninger bliver tryg for foraeldre og bgrn.
At relevant viden bliver delt blandt personalet.

At personalet er bekendt med at laegge opslag pa AULA

At opgaverne med formidling bliver fordelt mellem personalet.

Evaluering:
Tages op pa forarets personalemgder og indarbejdes i lereplansarbejdet.

Foraeldrenes respons pa ugeplaner og AULA-opslag drgftes pa hvert P-mgde.
At trivselsradet inddrages i evaluering af tiltag inden sommerferien. Herefter inddrages de hvert
halve ar.

Overordnet pa P-mgdet efter sommerferien.



Tema 8: Faglig ledelse
Temaet blev afdaekket pd baggrund af draftelse med kontraktholder og daglig leder. Herunder
brug af data og arbejdet med planlaegning og dokumentation i laereplansarbejdet.

Sammenheaeng:

Landsbyordningen er en lille enhed med et to-mands ledelsesteam som skal daekke over et stort
ledelsesspaend i variationen af opgaver.

Mal:
- Atder er blik for at ledelsesopgaven for den daglige leder, deekker over hele Landsbyordnings
malgruppe.
- At opbygge felles viden og erfaring med afsaet i den padagogiske lzereplan i en bgrnehave med et
helt nyt hold af medarbejdere.
- At der arbejdes med paedagogisk kvalitet i en lille enhed, hvor hele personalet bidrager med viden
og erfaring.
- At styrke ledelsesposition og handlekompetence.
- At der arbejdes systematisk og kontinuerligt med samarbejdet i ledelse i Landsbyordningen. Eks.
mgder og videndeling.
- At daglig leder opsgger og udvikler netvaerk relateret til dagtilbud.
- At bgrnehaven i efteraret deltager i KVALID-kursus med leder og en medarbejder.
- At der er et teet samarbejde imellem enhederne i Landsbyordningen, hvor overlaeggeren er det
paedagogiske afsaet.
- At medarbejderne deltager i sma kurser, netvaerk og inspirationsdage.
- At der arbejdes struktureret med det paedagogiske arbejde pa P-mgderne.
- At der etableres netvaerk og inspiration der understgtter og raekker ud over eget ledelsesomrade
for daglig leder.
Tegn:
- At faglig ledelse med viden og erfaring udvikles.
- At medarbejderne oplever faglig ledelse pa konkret plan ift. praksis.
Evaluering:

Der evalueres pa tegn og tiltag hver tredje maned pa ledermgder.
Faglig ledelse drgftes til den arlige LUS.

Der evalueres pa det faglige udbytte i personalegruppen.



