
    Landsbyordningen Voerladegård  
Skolebestyrelsesmøde tirsdag 21/10 2025.  

 
Forældrerepræsentanter:  Nadia, Helene, Jan, Ditte, Rikke, Marie 
Medarbejderrepræsentanter: Christian, Brian 
Ledelse:   Merete, Jeanette 
 
Afbud:   Poul 
 

Dagsorden  
 

Punkt Beskrivelse 

1. Orientering ved ledelse 
 
MulƟsal 

Byggeri på MulƟsal er godkendt i byrådet og skal påbegyndes før 
udgangen af året. 
Der arbejdes på en plan for at sikre sikker adgang Ɵl skolen, når 
byggeriet går i gang. Meget af byggeriet pågår uden at ”komme 
ind” på skolen.  

PersonalesituaƟon Der er nu styr på personalesituaƟonen i Lilleteam. Anne Marie er 
startet og Karin starter 1. november som børnehaveklasseleder. 

”Mellemrummet” 

Mellemrummet, hvor elever i Lilleteam, der kan have glæde af 
en ”pause” i skolen, har en ekstra plads, fungerer rigƟg godt for 
både børn og voksne. Det er et udviklingsarbejde i deƩe skoleår 
med konsulentbistand og kompetenceudvikling af personalet 
med henblik på at skabe et læringsmiljø – også for elever med 
specialpædagogiske behov.  Tanken er, at skolen fremadreƩet 
skal have Mellemrummet (en mellemform) Ɵlpasset de enkelte 
elevgrupper i de respekƟve skoleår.  Det er således en mulighed, 
skolen fremover ønsker at benyƩe sig af – også i kommende 
skoleår. 

Vuggestue I børnehaven opleves flere muligheder i huset, nu hvor der er 
kommet vuggestue.  

Kursus i børnehuset Det meste af personalet i børnehaven har nu været på kursus  i 
Kvalid. Det opleves posiƟvt og de er glade for de ny perspekƟver. 

Nye legehuse Der er to nye legehuse på vej Ɵl SFO og børnehave.  

Klubben Der er mange børn i klub nu, og der er god Ɵlslutning i 
hverdagen. 

2. Orientering ved 
personale 
ArbejdsƟlsyn 

Der har været besøg fra arbejdsƟlsynet i skoledelen, der har 
givet posiƟv feedback. 

NaƟonale tests 
Der har været afviklet naƟonale overgangstests i dansk og 
matemaƟk. Resultaterne vil som udgangspunkt blive talt om Ɵl 
skolehjemsamtaler.  

Lejrskole Lejrskolen for Ældste er i år gået Ɵl Oksbøl. Det har været en stor 
succes blandt både børn og voksne. Der er en oplevelse blandt 



de voksne om, at sammenholdet blandt børnene er styrket på 
kryds og tværs. 

3. Orientering ved udvalg 
(økonomi, byudvikling, 
kommunikaƟon, 
æsteƟk) 

 

a. Økonomiudvalget 

Vi forventer et samlet underskud omkring DKK 100.000. 
Det skyldes Ɵldelingsmodellen, hvor vi med børneantallet i 
børnehaven ikke er højt nok Ɵl bæredygƟg økonomi, da vi 
samƟdig skal leve op Ɵl normering og åbningsƟder. 
Der har også været merudgiŌer ifm. opreƩelse af vuggestue. 
Den merƟldeling der er gives, dækker ikke de fakƟske udgiŌer.  
 
Til trods for underskuddet er vi Ɵlfredse med regnskabet og 
forventer ikke at møde problemer. 

b. ÆsteƟkudvalget 
Sonny har nogle gode ideer Ɵl opdatering af mulƟbanen. Der skal 
søges fonde Ɵl fornyelse, da den nuværende ikke længere er i 
god nok stand.  

4. Opfølgning på 
forældremøder 

Der er i de forskellige teams rimelig enighed om Ɵlgangen Ɵl 
skærmbrug og sociale medier. 
I Lilleteam er aŌalen, at børnene ikke kommer på sociale medier 
i indeværende skoleår. 
 
I Yngste er det samme aŌalt, og desuden at legeaŌaler starter 
med leg, og hvis der spilles er det alderssvarende spil.  
 
I ældste tales der om, at man alƟd kan tale med de voksne om 
det, hvis man oplever noget ubehageligt online. 

5. Principper Principper godkendes af bestyrelsen.  

6. Rullende skolestart  

Rullende skolestart er ”skudt” Ɵl hjørne i en periode grundet det 
lave børnetal på årgangene blandet de kommende skolestartere.  
 
Udover at holde børnegruppen samlet, giver den fælles 
skolestart mulighed for, at de voksne i Lilleteam kan fokusere på 
de andre Ɵltag (såsom Mellemrummet). 
 
Der er naturligvis opmærksomhed på det enkelte barn, men 
udgangspunktet er, at alle nye skolebørn i 2026 starter i august. 
 

7. Opfølgning på 
bedsteforældredag 

Tilbagemelding: Tidligere besked ud Ɵl bedsteforældre vil være 
ønskeligt.  
 
Der skal tænkes over, hvordan de børn, der ikke kan få 
bedsteforældre med, kan støƩes igennem dagen. 
 



Ellers er det en stor fornøjelse, at personalet arrangerer en dag 
på tværs af generaƟoner. Vi tror, det er en tradiƟon, der er 
kommet for at blive.  

8. LegeaŌaler 

For at gøre spontane legeaŌaler nemmere, foreslår vi, at man 
som forældre skriver det i friteksƞeltet på Aula, hvis børn må 
lave aŌaler. Det er primært børn i SFO, deƩe er Ɵltænkt. Vi 
samarbejder med personale i SFO om, hvordan deƩe kan gøres, 
så det giver børnene bedre muligheder for legeaŌaler uden at 
kræve større indsats fra personalet. 
JeaneƩe undersøger de tekniske muligheder idet Ɵltaget skal 
kunne lade sig gøre uden at kræve Ɵd fra personalet.  

9. Trivsels- og 
anƟmobbestrategi  

Strategien godkendes af bestyrelsen.  

10. Vælgermøde om 
Folkeskolens FremƟd 

AĬoldes onsdag 5. november 19-21. Særskilt invitaƟon deles 
med forældre. 
 
Lærerteamet vil kigge på, om børnene kan komme med input Ɵl 
aŌenen, hvor opsƟllede poliƟkere fra flere parƟer i kommunen 
vil deltage. Det vil, hvis muligt, også blive taget op på kommende 
elevrådsmøde. 

 

Oversigt over udvalg: 
Økonomiudvalget:   Jan 
Byudviklingsudvalget:  Jan 
KommunikaƟonsudvalget:  DiƩe, Nadia, Marie, Poul, Rikke 
ÆsteƟk- og vedligeholdelsesudvalg:  Helene 


