Landsbyordningen Voerladegard

Skolebestyrelsesmade torsdag 29/1 2026.

Foreldrereprasentanter:
Medarbejderreprasentanter:
Ledelse:

kl. 17-19

Nadia, Helene, Jan, Rikke, Poul
Christian, Brian
Merete, Jeanette

Afbud: Ditte, Marie
Dagsorden
Punkt Beskrivelse

1. Orientering ved ledelse
Overgang uden daglig

Der er plan for Jeanettes arbejdsopgaver indtil ny daglig leder
er fundet. Det bliver en hard overgang, men personalet har

leder meldt sig pa banen til at fa det hele til at lykkes.

Byggeri Forste spadestik for Voers HUB markeres pa tirsdag d. 3.
februar. Bgrnene deltager i Multirummet med et par sange og
nogle byrgdder, herunder borgmesteren, deltager.

Sorgplan Til naeste personaledag kommer der oplaeg om bgrn og sorg.

Der skal arbejdes pa en sorgplan for Landsbyordningen, sa vi er
klar, hvis det ulykkelige skulle ske, at en elev mister en foralder,
sgskende eller en medarbejder dgr.

Det er ogsa med henblik pa at kunne stgtte bgrn, der mister i
familien eller oplever sorg ifm. skilsmisse e.l. @nsket om en lidt
stgrre bevagenhed for omradet fra os fagprofessionelle.

Cykelhjelme ftil skole, sfo

En foraelder har sggt og faet penge fra Braedstrup Humanitaere
Forening. Fantastisk initiativ, som vi i bestyrelsen satter pris pa.

Feriepasning

Der pagar dialog med Ejer Bavnehgj om mulighed for
feellespasning i de klassiske lukkeuger i sommerferien. Det
bliver meldt ud til foreeldre, nar aftalen ligger fast.

Personale

Sonny opstarter uddannelse som ejendomsservicetekniker.

Frederikke fra bgrnehaven skal i praktik ifm. sin uddannelse.
Praktikken bliver afviklet i SFO med Brian som vejleder.

Der er opslag ude om tilkaldevikar som paedagogmedhjzelper.
Det er bade Jeanettes timer pa gulvet og noget ferie blandt
personale, der skal daekkes. Unge mennesker ma gerne prikkes
pa skulderen.

Treeer

Vi far nogle frugttracer og baerbuske, der skal plantes af elever.

2. Orientering ved personale
Lilleteam

Der veeret tema om Vitello. Der har ogsa veeret fokus pa
kensroller og udfordringen af dem.




Skolehjemsamtaler er netop opstartet i Undulaterne og venter
ogsa snart for Raevene.
Det gar generelt godt og der er en god stemning.

Yngste

Der bliver eksperimenteret med hjemmelavede frysere og
arbejdet med stop-motion.

Zldste

Der forberedes til Naturfagsmaraton.

| lzererteamet har der veeret fokus pa Forarsfest og hvordan det
kan gg@re godt for alle bgrn.

Det fylder ogsa meget, at Karen-Mette stopper og der er fokus
pa at dakke ind, indtil ny lserer kan starte.

Elevradet

Der er fokus pa de kommende trivselsmalinger. Bgrnene har
mange gode input.

Ligeledes skal Christian lave en undervisningsmiljgundersggelse
med Elevradet. Vi afventer om der kommer noget nyere
materiale til gennemfgrelsen. Den skal vaere afsluttet inden
sommerferien.

Orientering ved udvalg
@konomi

Samlet set ender arsregnskabet for landsbyordningen pa DKK -
150.000.
Det skyldes bl.a. investering i vuggestue.

Viserindi en lille bgrnenedgang i skoleleden, da en stor argang
overgar til NES efter sommerferien, mens faerre kommer til.

Vi skal have spgt fonde til inventar til de mange nye
kvadratmeter. Budget for kommende skolear skal fremlaegges
ved naestkommende bestyrelsesmgde.

Astetik

Fondssggninger til multibanen er ude.

Byudvikling

Lgvfanget er endeligt godkendt i byradet. De er klar til at
markedsfgre.

Der bliver flere forskellige stgrrelser boliger, med bade
reekkehuse til leje og parceller til kgb, foruden tinyhouses og
almene boliger.

De forventer at have de fgrste huse klar tidligst i sommeren
2027.

Opfelgning pa abne
punkter fra tidligere
Skoleindskrivningsmgde
12/1

Fint mgde med fokus pa at hjaelpe foraeldrene til at finde ro i
overgangen.

Der er endnu et mgde for forzeldre til kommende skolestartere i
juni.

Feellesmgde pa NES 20/1

Godkendelse af princip for 4-skolesamarbejdet.

Fint mgde med repraesentanter fra alle fire skoler. Pa NES
arbejdes med skolens digitale profil (brug af skaerm i og uden
for undervisning). Der er gnske om samarbejde og ensartning
bade i 4-skolesamarbejdet og for alle kommunens skoler.




Overgang fra afgivende klasser til de nye klasser i 7. opleves
som rolig — men &ngstelighed i overgangen bade blandt nogle
enkelte bgrn og foraeldre. Det hjlper, at leererne tager styring
og felger fast princip.

Der er et foraeldregnske om fokus pa klubtilbuddet i Hgjvangen
fordi nogle bgrn der kommer med bussen ikke kan na hjem
inden ungdomsskole kl. 17. NES laegger en plan!

Fremover mgdes foraeldregrupper i de nye 7. klasser allerede
inden sommerferien. Det er bl.a. af hensyn til nemmere at
kunne planleegge hyttetur, der som regel ligger i september.
Mgdet efter sommerferien afvikles stadig som hidtil.

5. Forretningsorden

Forretningsorden godkendes.

6. Ansattelse af personale —
Herunder ny daglig leder

Jan og Helene sidder med i ansaettelsesudvalg til ny daglig
leder.

Nadia sidder med i ansaettelsesudvalg til ny lzerer.

7. Kommende valg til
bestyrelsen

Valgmgde bliver 8/4 kl. 17-18. Valget skal veere afsluttes senest
31/5.

Der er fire abne pladser i bestyrelsen.
Rikke og Jan treeder ud af bestyrelsen.

Helene og Marie er pa valg. Marie genopstiller ikke. Helene
genopstiller.

8. Forarsfesten 26/3

Bestyrelsen har som vanlig en bod med drikkevarer. | ar er der
valg til bestyrelsen, sa fokus pa at tale med foraeldre om, hvad
vi laver i bestyrelsen og ggre opmaerksom p3, at der er ledige

pladser.

9. Punkter til naeste mgde
17/3

e Opdatering pa ansattelsesproces.

e Fglg op pa valg og valgmgde.

e Elevrgdder med? Eller 6. maj.

e Kommende udearealer ifm. byggeriet.

Oversigt over udvalg:
@konomiudvalget:
Byudviklingsudvalget:
Kommunikationsudvalget:

Jan
Jan
Ditte, Nadia, Marie, Poul, Rikke

Astetik- og vedligeholdelsesudvalg: Helene




