
    Landsbyordningen Voerladegård  
Skolebestyrelsesmøde torsdag 29/1 2026.  

kl. 17-19 
 

Forældrerepræsentanter:  Nadia, Helene, Jan, Rikke, Poul 
Medarbejderrepræsentanter: Christian, Brian 
Ledelse:   Merete, Jeanette 
 
Afbud:   Ditte, Marie 
 

Dagsorden  
 

Punkt Beskrivelse 
1. Orientering ved ledelse 

Overgang uden daglig 
leder 

Der er plan for JeaneƩes arbejdsopgaver indƟl ny daglig leder 
er fundet. Det bliver en hård overgang, men personalet har 
meldt sig på banen Ɵl at få det hele Ɵl at lykkes. 

Byggeri Første spadesƟk for Voers HUB markeres på Ɵrsdag d. 3. 
februar. Børnene deltager i MulƟrummet med et par sange og 
nogle byrødder, herunder borgmesteren, deltager. 

Sorgplan Til næste personaledag kommer der oplæg om børn og sorg. 
Der skal arbejdes på en sorgplan for Landsbyordningen, så vi er 
klar, hvis det ulykkelige skulle ske, at en elev mister en forælder, 
søskende eller en medarbejder dør.  
 
Det er også med henblik på at kunne støƩe børn, der mister i 
familien eller oplever sorg ifm. skilsmisse e.l. Ønsket om en lidt 
større bevågenhed for området fra os fagprofessionelle.  

Cykelhjelme Ɵl skole, sfo En forælder har søgt og fået penge fra Brædstrup Humanitære 
Forening. FantasƟsk iniƟaƟv, som vi i bestyrelsen sæƩer pris på. 

Feriepasning Der pågår dialog med Ejer Bavnehøj om mulighed for 
fællespasning i de klassiske lukkeuger i sommerferien. Det 
bliver meldt ud Ɵl forældre, når aŌalen ligger fast. 

Personale Sonny opstarter uddannelse som ejendomsservicetekniker. 
 
Frederikke fra børnehaven skal i prakƟk ifm. sin uddannelse. 
PrakƟkken bliver afviklet i SFO med Brian som vejleder. 
 
Der er opslag ude om Ɵlkaldevikar som pædagogmedhjælper. 
Det er både JeaneƩes Ɵmer på gulvet og noget ferie blandt 
personale, der skal dækkes. Unge mennesker må gerne prikkes 
på skulderen. 

Træer Vi får nogle frugƩræer og bærbuske, der skal plantes af elever. 
2. Orientering ved personale 

Lilleteam 
Der været tema om Vitello. Der har også været fokus på 
kønsroller og udfordringen af dem. 



Skolehjemsamtaler er netop opstartet i Undulaterne og venter 
også snart for Rævene. 
Det går generelt godt og der er en god stemning. 

Yngste Der bliver eksperimenteret med hjemmelavede frysere og 
arbejdet med stop-moƟon. 

Ældste Der forberedes Ɵl Naturfagsmaraton. 
I lærerteamet har der været fokus på Forårsfest og hvordan det 
kan gøre godt for alle børn. 
Det fylder også meget, at Karen-MeƩe stopper og der er fokus 
på at dække ind, indƟl ny lærer kan starte. 

Elevrådet Der er fokus på de kommende trivselsmålinger. Børnene har 
mange gode input. 
Ligeledes skal ChrisƟan lave en undervisningsmiljøundersøgelse 
med Elevrådet. Vi afventer om der kommer noget nyere 
materiale Ɵl gennemførelsen. Den skal være afsluƩet inden 
sommerferien.  

3. Orientering ved udvalg 
Økonomi 

Samlet set ender årsregnskabet for landsbyordningen på DKK -
150.000. 
Det skyldes bl.a. investering i vuggestue. 
 
Vi ser ind i en lille børnenedgang i skoleleden, da en stor årgang 
overgår Ɵl NES eŌer sommerferien, mens færre kommer Ɵl. 
 
Vi skal have søgt fonde Ɵl inventar Ɵl de mange nye 
kvadratmeter. Budget for kommende skoleår skal fremlægges 
ved næstkommende bestyrelsesmøde. 

ÆsteƟk Fondssøgninger Ɵl mulƟbanen er ude. 
Byudvikling Løvfanget er endeligt godkendt i byrådet. De er klar Ɵl at 

markedsføre. 
Der bliver flere forskellige størrelser boliger, med både 
rækkehuse Ɵl leje og parceller Ɵl køb, foruden Ɵnyhouses og 
almene boliger. 
De forventer at have de første huse klar Ɵdligst i sommeren 
2027. 

4. Opfølgning på åbne 
punkter fra Ɵdligere 
Skoleindskrivningsmøde 
12/1 

Fint møde med fokus på at hjælpe forældrene Ɵl at finde ro i 
overgangen. 
Der er endnu et møde for forældre Ɵl kommende skolestartere i 
juni. 

Fællesmøde på NES 20/1 Godkendelse af princip for 4-skolesamarbejdet. 
 
Fint møde med repræsentanter fra alle fire skoler. På NES 
arbejdes med skolens digitale profil (brug af skærm i og uden 
for undervisning). Der er ønske om samarbejde og ensartning 
både i 4-skolesamarbejdet og for alle kommunens skoler.  
 



Overgang fra afgivende klasser Ɵl de nye klasser i 7. opleves 
som rolig – men ængstelighed  i overgangen både blandt nogle 
enkelte børn og forældre. Det hjælper, at lærerne tager styring 
og følger fast princip.  
 
Der er et forældreønske om fokus på klubƟlbuddet i Højvangen 
fordi nogle børn der kommer med bussen ikke kan nå hjem 
inden ungdomsskole kl. 17. NES lægger en plan!  
 
Fremover mødes forældregrupper i de nye 7. klasser allerede 
inden sommerferien. Det er bl.a. af hensyn Ɵl nemmere at 
kunne planlægge hyƩetur, der som regel ligger i september. 
Mødet eŌer sommerferien afvikles stadig som hidƟl. 

5. Forretningsorden  Forretningsorden godkendes.  
6. AnsæƩelse af personale – 

Herunder ny daglig leder  
 

Jan og Helene sidder med i ansæƩelsesudvalg Ɵl ny daglig 
leder. 
 
Nadia sidder med i ansæƩelsesudvalg Ɵl ny lærer.  

7. Kommende valg Ɵl 
bestyrelsen  
 

Valgmøde bliver 8/4 kl. 17-18. Valget skal være afsluƩes senest 
31/5.  
 
Der er fire åbne pladser i bestyrelsen. 
 
Rikke og Jan træder ud af bestyrelsen. 
Helene og Marie er på valg. Marie genopsƟller ikke. Helene 
genopsƟller.  

8. Forårsfesten 26/3  Bestyrelsen har som vanlig en bod med drikkevarer. I år er der 
valg Ɵl bestyrelsen, så fokus på at tale med forældre om, hvad 
vi laver i bestyrelsen og gøre opmærksom på, at der er ledige 
pladser. 
 

9. Punkter Ɵl næste møde 
17/3  
 

 Opdatering på ansæƩelsesproces. 
 Følg op på valg og valgmøde. 
 Elevrødder med? Eller 6. maj. 
 Kommende udearealer ifm. byggeriet. 

 

Oversigt over udvalg: 
Økonomiudvalget:   Jan 
Byudviklingsudvalget:  Jan 
KommunikaƟonsudvalget:  DiƩe, Nadia, Marie, Poul, Rikke 
ÆsteƟk- og vedligeholdelsesudvalg:  Helene 


