Landsbyordningen Voerladegard

Skolebestyrelsesmade tirsdag 20/8 2026.

Forzldrerepresentanter:
Medarbejderreprasentanter:
Ledelse:

kl. 17-19
pa personalestuen

Nadia, Helene, Ditte, Poul, Charlotte, Christoffer, Dennis
Christian, Brian

Merete, Gitte

Dagsorden

Punkt

Beskrivelse

1. Konstituering

Der bydes velkommen til de nye medlemmer i bestyrelsen: Charlotte,
Christoffer, Dennis.

Nadia vaelges til formand og Helene som naestformand.
Formandskabet fortszetter sdledes uaendret.

Der er blandt de nye medlemmer stor interesse for
landsbyordningens gkonomi samt for skaermbrug og trivsel relateret
til dette. Det vil veere emner, der kommer til at fylde i det nye
bestyrelsesar.

bestyrelsesarbejdet

Udvalg Der vil igen i ar veere udvalg i bestyrelsen.
Hvem der skal sidde i hvilke udvalg og hvordan de vil blive aktiveret,
vil blive drgftet til kommende mgde.
2. Om Merete fortaeller om bestyrelsens arbejde i landsbyordningen. Det er

bl.a. bestyrelsen, der vedtager principper for skolen og fgrer tilsyn.

Der er i Skanderborg Kommune flad styring, hvilket giver
kontraktholderen vide rammer at arbejde inden for.

3. Orientering ved
skoleledelse

Byggeriet ved Voers Skabende Hub skrider fint frem. Der er mgde om
14 dage med deltagelse af medarbejderrepraesentanter samt
konsulenter fra Prokraft. Mgdet skal handle om det rum, der kommer
til at ligge ved skolens “hjerte”. Her bliver der indtaenkt makerspace
og kreative muligheder.

Der er desvaerre bgvl med glasskar pa legepladsen/uderummet. Det
koster medarbejderne tid at skulle tjekke omgivelserne igennem, fgr
bgrnene kan komme ud og lege efter weekenden. En stor opfordring
lyder til alle byens voksne om at hjaelpe de unge mennesker til
ordentlig brug af omradet, sa det er sikkert for de mindste bgrn at
feerdes.




Skolestart for 15 nye bgrn er gdet godt. Inden skolestart var der
forberedelsesdag ved Ejer Bavnehgj Landsbyordning for personalet.
Det var en dag med fokus pa “sghestetraening”, der handler om det
biologiske behov for bevaegelse og aktivitet i Igbet af dagen — og
hvordan fysisk aktivitet hjaelper med at regulere nervesystemet.

Der er planlagt mgde med de andre ledere i fire-skole-samarbejdet
samt en idraetsdag med de xldste bgrn, der i ar foregar i Veng.

Orientering ved
paedagogisk ledelse
Klub

| bade Bgrnehus, SFO og klub er de godt tilbage fra ferie.

| klubben stopper Vaja, der skal ud at rejse. Hende har bgrnene haft
stor glaede af, sa det er vemodigt, men heldigvis kan vi i samme
omgang byde velkommen til Sofie, der starter 14. september. Sofie
hjeelper allerede til i bgrnehuset, sa hun er et kendt ansigt.

| klubben forbereder de sig til rollespil. Der var meldt forkerte datoer
ud, men disse er rettet.

SFO Der er fokus pa de nye skolegang. Det har veeret en god overgang fra
barnehave til SFO.
Anne-Marie er rykket fra bgrnehuset op i SFO og hjzelper Brian.
Bgrnehus Der er stpt stigende bgrnetal i bgrnehuset med pt omkring 30 bgrn,

inkl. De 5 bgrn i vuggestuen. Optimalt er der plads til 40, sa det er lidt
til den knappe side.

Der kommer heldigyvis flere til, og ved indgangen af oktober forventer
vi naesten 40 bgrn.

Bade personale og foraeldre giver udtryk for generelt god trivsel. Det
opleves som nemmere at aflevere bgrn. Bgrnehavens voksne kender
0gsa vuggestuebgrnene, sa ogsa de mindste mgder ind til kendte
voksne hver dag.

Lise, der fgr var i bgrnehaveklassen, er startet i bérnehuset. Hun har
haft stort fokus med at skabe fast struktur om morgenen, sa de bgrn,
der mgder tidligt i b@rnehus og SFO har hyggelige rammer og en fast
rutine.

To af skolens tidligere elever er ansat til at hjeelpe med praktiske
opgaver ved lukketid. Det giver det faste personale mere ro til at
skabe gode rammer ogsa sidst pa dagen.




Sander er ansat i bgrnehuset til at hjeelpe, imens noget af det faste
personale er vaek, bl.a. pa barsel.

5. Orientering ved
personale
Yngste og Zldste

Personalet oplever, at bgrnene generelt er kommet rigtig godt i gang
efter ferien.

De f@rste uger er brugt til at lande i de nye konstellationer. Det er som
altid svaert for nogen, men der er stor opmaerksomhed pa at hjalpe
de nye relationer pa vej.

| det nye skolear er der blandt skolens personale stort fokus pa
udeundervisning og engineering.

Engineering er en made at arbejde med projekter pa, der i de seneste
ar har bredt sig fra naturfagene og ud i de andre fag. Der er en tilgang,
hvor man gar til et problem og forsgger at I@se det og prgve igen, hvis
det ikke lykkes f@rste gang.

Det bliver bl.a. som emnedage om onsdagen.
Yngste startede tilgangen med sabeboble-tema pa skolearets fgrste
emnedag.

Lilleteam og SFO

Der har ikke vaeret sa mange bgrn i ferien, det har vaeret stille og
roligt. Traditionen tro var 40 bgrn i Aqua i starten af ferien. Som altid
en forngjelse.

| SFO har bgrnene taget godt imod Anne-Marie.
De nye skolebgrn er godt i gang med at leere, hvad forskellen er pa
SFO og b@rnehave. Der er stadig plads til lege, men stilles andre

forventninger.

Der arbejdes pa et "legekatalog”. Her kan bgrnene i legetid i skolen
lere lege, der ogsa kan bruges i SFO.

| Lilleteam (0.) er der hgsttema, hvor de gar pa tur og undersgger i
skoven. Der skal ogsa bages med arstidens frugt og grgnt.

| reevene arbejder de med laeserutiner og dialogisk laesning.

| ar er de opdelt, sa 0. er for sig selv (undulaterne) og 1. — 2. klasse
sammen (raevene).

6. Kort fra
dialogmgdet — samt

Helene og Nadia deltog kort efter sommerferien i dialogmgde med
repraesentanter fra byradet samt fra de andre skoler, daginstitutioner
og landsbyordninger i kommunen.




hgringssvar til
handlekataloget

Det blev et mgde med stort fokus pa det handlekatalog, der skal
behandles politisk den kommende tid, og hvor der indgar
spareforslag, der bergrer skolerne.

Vi har som bestyrelse indgivet hgringssvar vedrgrende budgetforslag
13.3 — Etablering af faelles ledelse og administration

mellem skoler.

Alle skoler i fire-skolesamarbejdet har desuden indgivet falles
hgringssvar og gjort opmaerksom pa vores feelles bekymring for netop
dette forslag.

7. Opfglgning pa
kontakt til
Aktiv Frikvarter
vedr multibane

Multibanen kommer ikke til at ga igennem tilsyn. Der er i forrige
bestyrelsesar arbejdet pa at skaffe fondsmidler til etablering af ny
multibane, men det er desvaerre ikke lykkedes.

Vi gar i stedet videre med tilbuddet fra Aktiv Frikvarter, der vil forsgge
at skaffe sponsorer til en ny multibane ved salg af reklamepladser.

Lykkes projektet, vil den nye blive lidt stgrre end den nuvaerende.

Vi haber, det lykkes at skaffe sponsorer.

8. Punkter til
kommende mgder

Inddeling i udvalg
Principudarbejdelse for dagtilbud
Principudarbejdelse for motion og bevagelse

Forberedelse af dagsorden til faellesmgde med fire-skole
samarbejdet, herunder opstart pa NES som punkt

Skaerm- og mobilpolitik i fritidstilbud.

Opfelgning pa cykelhjelmssnak.

9. Datoer for mgder i
dette skolear

29/9
18/11
7/1
1/3
20/4
2/6




