
    Landsbyordningen Voerladegård  
Skolebestyrelsesmøde tirsdag 20/8 2026.  

kl. 17-19 
på personalestuen  

 
Forældrerepræsentanter:  Nadia, Helene, Ditte, Poul, Charlotte, Christoffer, Dennis 
Medarbejderrepræsentanter: Christian, Brian 
Ledelse:   Merete, Gitte 
 

Dagsorden  
 

Punkt Beskrivelse 
1. KonsƟtuering Der bydes velkommen Ɵl de nye medlemmer i bestyrelsen: Charlotte, 

Christoffer, Dennis. 
 
Nadia vælges Ɵl formand og Helene som næsƞormand. 
Formandskabet fortsæƩer således uændret. 
 
Der er blandt de nye medlemmer stor interesse for 
landsbyordningens økonomi samt for skærmbrug og trivsel relateret 
Ɵl deƩe. Det vil være emner, der kommer Ɵl at fylde i det nye 
bestyrelsesår. 
 

Udvalg Der vil igen i år være udvalg i bestyrelsen. 
 
Hvem der skal sidde i hvilke udvalg og hvordan de vil blive akƟveret, 
vil blive drøŌet Ɵl kommende møde. 
 

2. Om 
bestyrelsesarbejdet 

Merete fortæller om bestyrelsens arbejde i landsbyordningen. Det er 
bl.a. bestyrelsen, der vedtager principper for skolen og fører Ɵlsyn. 
 
Der er i Skanderborg Kommune flad styring, hvilket giver 
kontraktholderen vide rammer at arbejde inden for. 
 

3. Orientering ved 
skoleledelse 

Byggeriet ved Voers Skabende Hub skrider fint frem. Der er møde om 
14 dage med deltagelse af medarbejderrepræsentanter samt 
konsulenter fra ProkraŌ. Mødet skal handle om det rum, der kommer 
Ɵl at ligge ved skolens ”hjerte”. Her bliver der indtænkt makerspace 
og kreaƟve muligheder. 
 
Der er desværre bøvl med glasskår på legepladsen/uderummet. Det 
koster medarbejderne Ɵd at skulle tjekke omgivelserne igennem, før 
børnene kan komme ud og lege eŌer weekenden. En stor opfordring 
lyder Ɵl alle byens voksne om at hjælpe de unge mennesker Ɵl 
ordentlig brug af området, så det er sikkert for de mindste børn at 
færdes. 



 
Skolestart for 15 nye børn er gået godt. Inden skolestart var der 
forberedelsesdag ved Ejer Bavnehøj Landsbyordning for personalet. 
Det var en dag med fokus på ”søhestetræning”, der handler om det 
biologiske behov for bevægelse og akƟvitet i løbet af dagen – og 
hvordan fysisk akƟvitet hjælper med at regulere nervesystemet.  
 
Der er planlagt møde med de andre ledere i fire-skole-samarbejdet 
samt en idrætsdag med de ældste børn, der i år foregår i Veng. 
 

4. Orientering ved 
pædagogisk ledelse 
Klub 

I både Børnehus, SFO og klub er de godt Ɵlbage fra ferie. 
 
I klubben stopper Vaja, der skal ud at rejse. Hende har børnene haŌ 
stor glæde af, så det er vemodigt, men heldigvis kan vi i samme 
omgang byde velkommen Ɵl Sofie, der starter 14. september. Sofie 
hjælper allerede Ɵl i børnehuset, så hun er et kendt ansigt. 
 
I klubben forbereder de sig Ɵl rollespil. Der var meldt forkerte datoer 
ud, men disse er reƩet. 
 

SFO Der er fokus på de nye skolegang. Det har været en god overgang fra 
børnehave Ɵl SFO.  
Anne-Marie er rykket fra børnehuset op i SFO og hjælper Brian.  
 

Børnehus Der er støt sƟgende børnetal i børnehuset med pt omkring 30 børn, 
inkl. De 5 børn i vuggestuen. OpƟmalt er der plads Ɵl 40, så det er lidt 
Ɵl den knappe side.  
Der kommer heldigvis flere Ɵl, og ved indgangen af oktober forventer 
vi næsten 40 børn. 
 
Både personale og forældre giver udtryk for generelt god trivsel. Det 
opleves som nemmere at aflevere børn. Børnehavens voksne kender 
også vuggestuebørnene, så også de mindste møder ind Ɵl kendte 
voksne hver dag. 
 
Lise, der før var i børnehaveklassen, er startet i børnehuset. Hun har 
haŌ stort fokus med at skabe fast struktur om morgenen, så de børn, 
der møder Ɵdligt i børnehus og SFO har hyggelige rammer og en fast 
ruƟne. 
 
To af skolens Ɵdligere elever er ansat Ɵl at hjælpe med prakƟske 
opgaver ved lukkeƟd. Det giver det faste personale mere ro Ɵl at 
skabe gode rammer også sidst på dagen. 
 



Sander er ansat i børnehuset Ɵl at hjælpe, imens noget af det faste 
personale er væk, bl.a. på barsel. 
 

5. Orientering ved 
personale 
Yngste og Ældste 

Personalet oplever, at børnene generelt er kommet rigƟg godt i gang 
eŌer ferien. 
 
De første uger er brugt Ɵl at lande i de nye konstellaƟoner. Det er som 
alƟd svært for nogen, men der er stor opmærksomhed på at hjælpe 
de nye relaƟoner på vej. 
 
I det nye skoleår er der blandt skolens personale stort fokus på 
udeundervisning og engineering. 
Engineering er en måde at arbejde med projekter på, der i de seneste 
år har bredt sig fra naturfagene og ud i de andre fag. Der er en Ɵlgang, 
hvor man går Ɵl et problem og forsøger at løse det og prøve igen, hvis 
det ikke lykkes første gang. 
 
Det bliver bl.a. som emnedage om onsdagen. 
Yngste startede Ɵlgangen med sæbeboble-tema på skoleårets første 
emnedag. 
 

Lilleteam og SFO Der har ikke været så mange børn i ferien, det har været sƟlle og 
roligt. TradiƟonen tro var 40 børn i Aqua i starten af ferien. Som alƟd 
en fornøjelse. 
 
I SFO har børnene taget godt imod Anne-Marie. 
 
De nye skolebørn er godt i gang med at lære, hvad forskellen er på 
SFO og børnehave. Der er stadig plads Ɵl lege, men sƟlles andre 
forventninger. 
 
Der arbejdes på et ”legekatalog”. Her kan børnene i legeƟd i skolen 
lære lege, der også kan bruges i SFO. 
 
I Lilleteam (0.) er der høsƩema, hvor de går på tur og undersøger i 
skoven. Der skal også bages med årsƟdens frugt og grønt. 
 
I rævene arbejder de med læseruƟner og dialogisk læsning. 
 
I år er de opdelt, så 0. er for sig selv (undulaterne) og 1. – 2. klasse 
sammen (rævene). 
 

6. Kort fra 
dialogmødet – samt 

Helene og Nadia deltog kort eŌer sommerferien i dialogmøde med 
repræsentanter fra byrådet samt fra de andre skoler, daginsƟtuƟoner 
og landsbyordninger i kommunen. 



høringssvar Ɵl 
handlekataloget 

 
Det blev et møde med stort fokus på det handlekatalog, der skal 
behandles poliƟsk den kommende Ɵd, og hvor der indgår 
spareforslag, der berører skolerne.  
 
Vi har som bestyrelse indgivet høringssvar vedrørende budgeƞorslag 
13.3 – Etablering af fælles ledelse og administraƟon 
mellem skoler. 
Alle skoler i fire-skolesamarbejdet har desuden indgivet fælles 
høringssvar og gjort opmærksom på vores fælles bekymring for netop 
deƩe forslag. 
 

7. Opfølgning på 
kontakt Ɵl  
AkƟv Frikvarter 
vedr mulƟbane 

MulƟbanen kommer ikke Ɵl at gå igennem Ɵlsyn. Der er i forrige 
bestyrelsesår arbejdet på at skaffe fondsmidler Ɵl etablering af ny 
mulƟbane, men det er desværre ikke lykkedes. 
 
Vi går i stedet videre med Ɵlbuddet fra AkƟv Frikvarter, der vil forsøge 
at skaffe sponsorer Ɵl en ny mulƟbane ved salg af reklamepladser. 
 
Lykkes projektet, vil den nye blive lidt større end den nuværende.  
 
Vi håber, det lykkes at skaffe sponsorer.  

8. Punkter Ɵl 
kommende møder 

Inddeling i udvalg 
 
Principudarbejdelse for dagƟlbud 
 
Principudarbejdelse for moƟon og bevægelse 
 
Forberedelse af dagsorden Ɵl fællesmøde med fire-skole 
samarbejdet, herunder opstart på NES som punkt 
 
Skærm- og mobilpoliƟk i friƟdsƟlbud. 
 
Opfølgning på cykelhjelmssnak. 
 

9. Datoer for møder i 
deƩe skoleår 

29/9 
18/11 
7/1 
1/3 
20/4 
2/6 

 


