Principper og handleplan for inklusionsarbejdet i

Landsbyordningen i Voerladegard

Med udgangspunkt i Skanderborg Kommunes ”Strategi for inklusion” og Skolebestyrelsens principper for inklusion, har landsbyordningens personale
udarbejdet nedenstaende handleplan.

Principper for inklusion
Vi vaegter:
e Atalle fgler et ansvar for hinanden og har respekt for forskellighed.
* 1. Inklusion er et falles ansvar e Atalle bgrn bliver mgdt, der hvor de er, og far de rette udfordringer,
+ 2.Barnet/den unge skal vaere en del af et fallesskab bade fagligt og socialt.
* 3. Foraldre er en aktiv ressource i arbejdet med inklusion e Atalle bgrn skal vaere glade for og leere af at ga i bgrnehave og skole.
* 4. Det pdagogiske lringsmiljg er differentieret e Atalle bgrn skal fgle sig set og fgle sig betydningsfulde i fellesskabet.
* 5. Inklusion forudsaetter ledelse o . .
) . e At der er fokus pa styrker og muligheder i feellesskaber og
* 6. De almene arenaer samarbejder tet med specialarenaerne
. . . _— . lokalsamfund.
* 7. Personalet har adgang til faglig sparring og udvikling af praksis ) ) _
- 8. Personalets inklusionskompetencer opkvalificeres o At foreeldre ses som en ressource og vaesentligt faktor i samarbejdet
+ 9. Rammer og struktur for det tvaerfaglige samarbejde understgtter om inklusion.
inklusionsarbejdet e At personalets kompetenceudvikling til og supervision i

* 10. Ressourcetildelingen understgtter inklusionen inklusionsarbejdet tilgodeses.

Principper og handleplan er desuden udarbejdet pa baggrund af den definition af inklusion der er givet i “Strategi for inklusion”: Inklusion er en vedvarende
udviklingsproces, hvor muligheden for alle bgrns tilstedeveerelse, deltagelse og lzering i de almene arenaer gges. Tilstedeveaerelse betyder, at sGd mange bgrn
som muligt skal have mulighed for fysisk tilstedeveaerelse pa en almindelig skole/institution. Deltagelse betyder, at barnet oplever sig som veerdifuld og
anerkendt deltager i det sociale feellesskab. Leering betyder, at alle bgrn udvikler kompetencer — bade fagligt og socialt.



Veaerdier

Der til kommer vores egne vaerdier med fokus pa gleede, ansvar og laering, samt to vaerdiord, vi i processen med veerdisatning og formulering af bade
principper og handleplan, finder vigtige at have med: fellesskaber og forskellighed.

FLE

Menneskesyn og paedagogik : Systemisk, anerkendende tilgang - ressourcesyn pa bgrn

Man kan tale et
barn ud af skolen —
eller ind i skolen

Alle har deres
gode grunde

Alle fgler sig
anerkendt

Vi tager

udgangspunk” D
de muligheder

De voksne forsgger at

Sprog skaber

@ndre laeringsmiljget,
virkeligheder

nar bgrn er i

vanskeligheder

og veerdsat

og ressourcer,
bgrnene har

Du er altid selv en
del af problemet —
og ogsa dets Igsning

.. set, hgrt

og forstaet

Vi ser et barns
udfordringer ud fra den
sammenhang og de
@) relationer, barnet
indgari

Problemer opstar
i feellesskaber - og
skal Igses i

feellesskaber

) Hvis du vil skabe en

&ndring — sa start
med dig selv!



Handleplan

Strategi for inklusion

Ledelsens
tiltag

Personalets tiltag

Forzeldrenes
tiltag

Bornenes
tiltag

1. Inklusion er et feelles
ansvar

Det er ikke et spgrgsmal om, men hvordan vi inkluderer.

2. Barnet/den unge skal
vaere en del af et
faellesskab

Opmarksomhed pa om
alle bgrnii
landsbyordningen har
oplevelsen af

at veere en anerkendt og
betydningsfuld del af et
faellesskab.

Indsamler informationer
fra de respektive
voksne/professio-nelle
omkring bekymringsbgrn
samt personalets forslag til
handlemulighe-der. De
videre handlinger afklares
og aftales i mellem
ledelsen og det
involverede personale.

Opmaerksomhed pa om
alle bgrni
landsbyordningen har
oplevelsen af at vaere en
anerkendt og
betydningsfuld del af et
faellesskab.

Arbejde med vardier for
samveer i de arenaer og
faellesskaber bgrnene
bevaeger sigi, i lgbet af
dagen.

Arbejde med overgange og
overlevering fra en
afdeling til en anden.

Inklusion starter med
foreeldrene — alle foreeldre
skal inkluderes.

Der skal vaere plads til
bade bgrn og foreldre der
skiller sig ud i
lokalomradet.

Anerkende og efterleve de
retningslinjer der ligger for
f.eks. afholdelse af
bernefgdsels-dage.

Bakke op om skolens
arrangementer.

Vare en god kammerat.

Anerkende hinanden og de
regler som de voksne
seetter for f.eks. leg i
frikvartererne.

Legepatrulje.

De store er rollemodeller
for de sma.

Behandle andre som man
selv vil behandles.




Strategi for inklusion

Ledelsens
tiltag

Personalets tiltag

Forzeldrenes
tiltag

Bornenes
tiltag

3. Forzeldre er en aktiv
ressource i arbejdet med
inklusion

Sammen med
skolebestyrelsen, signalere
over for bgrn og foreeldre,
at vi bakker op om, og har
tillid til at, personalet har
den ngdvendige indsigt og
faglighed.

Information til alle
foraeldre, omkring
landsbyordningens
principper og handleplan
for inklusion.

Forventningsafstemning
mellem skole/institution
og forzeldre. Tidlig
udmelding til nye forzeldre
omkring
skolens/institutionens
forventninger.

Information til forzeldre
omkring aktuelle tiltag og
hvorfor. Bakke op om
ledelsens udmeldinger.

Inddragelse af foraeldre til
bekymringsbg@rn, samt de
gvrige forzeldre i Igsninger.
Forventningsafstemning
mellem skole/institution
og forzeldre, via
kvalificering af
foreldremgdet.

Vigtig viden om bgrn og
grupper formidles i muligt
og ngdvendigt omfang pa
foraeldremgder, sa
forzeldres bekymringer og
mulighed for at stptte
aktivt op om inklusion
impdekommes.

Kvalificering af
foreeldremgdet, sa
foreeldrene bliver en stgrre
en del af mgdet, med
seerligt fokus pa overgange
og nye grupper hvert ar.

Deltagelse i Igsninger
omkring bekymringer
omkring egne og andre
bgrn.

Have opmaerksomhed pa
alle bgrn med relationer til
egne bgrn.

Trivselsrad i alle teams.

Forventningsafstemning
mellem skole/institution
og forzeldre.

Vigtig viden om bgrn og
grupper formidles i muligt
og ngdvendigt omfang pa
foraeldremgder, sa
forzeldres bekymringer og
mulighed for at stgtte
aktivt op om inklusion
impdekommes.

Aktiv deltagelse i de tiltag
som trivselsrad og skole
saetter op.

Fele medansvar for
kammeraters trivsel.




Strategi for inklusion Ledelsens Personalets tiltag Foraeldrenes Bdrnenes

tiltag tiltag tiltag
4. Det padagogiske Stgtte og sparring til Tilrettelaeggelse af fleksible | Forstaelse for og "Selv-evaluering” — deltage
leringsmiljo er personalet. leeringsmiljger, sa de anerkendelse af aktivt i udarbejdelse af

differentieret

tilpasses alle bgrns behov, i
savel bgrnehave som skole
og fritidstilbud.
Eksempelvis
aldersintegreret
undervisning/gruppeopdeli
ng, LP-modellen,
Cooperative Learning,
evaulering af bgrnene
m.m.

Synligggrelse af malene for
det enkelte barn. Trivsels-
samtaler med bgrn og
trivselsundersggelse.

forskellighed blandt
foreeldrene - at der er
forskellige mader at vaere
forzeldre og familie pa.

egne mal, gennem
elevsamtaler og portefglje.

Trivselssamtaler med
voksne og deltage i
trivselsundersggelse.

Forstaelse for og
anerkendelse af
forskellighed blandt
bgrnene.

5. Inklusion forudseetter
ledelse

Rammesaetning,
planlzegning og
gennemfgrelse af
inklusionsprocessen i
samarbejde med ekstern
konsulent.

Givet personalet mulighed
for uddannelse i inklusion.

Arbejde med sproget —
hvordan vi taler til og om.

Planlzegning af skolearet.

Arbejde med sproget —
hvordan vi taler til og om.

De voksne forsgger at
a&ndre laerings-miljget nar

et barn er i vanskeligheder.

Pipeline - ledelse

Skolebestyrelsen
udarbejder principper for
arbejdet med inklusion i
landsbyordningen.

Forholde sig til anvendelse
af sproget — hvordan vi
taler til og om. Tages op pa
foreldremgder.

Elevradet inddrages, i
arbejdet med trivselen i
faellesskabet — mulden.

Selvledelse — regulering af
egen adfeerd.

Arbejde med sproget —
hvordan vi taler til og om




Strategi for inklusion Ledelsens Personalets tiltag Foraeldrenes Bdrnenes
tiltag tiltag tiltag
Pipeline-ledelse Uenigheder mellem
foreeldre og

skole/institutioner tages
op nar der ikke er bgrn
tilstede — eks.
foreldremgder,
foreeldresamtaler.

6. De almene arenaer
samarbejder teet med
specialarenaerne

Veaere kontaktskabende, i
forhold til PPR,
myndighedsomradet,
behandlingstilbud og
specialtilbud.

Deltagelse i mgder, samt
arbejde med evt. feelles
handleplaner for det
enkelte barn.

Deltagelse i mgder, samt
arbejde med evt. flles
handleplaner for det
enkelte barn.

7. Personalet har adgang
til faglig sparring og
udvikling af praksis

Skabe tid og rum til faglige
sparring og udvikling af
praksis, internt og i
samarbejde med PPR.

Deltagelse i supervision.
LP.

Opmaerksomhed pa evt.
blinde vinkler.

Systematik i opfglgning og
udvikling.




Strategi for inklusion

Ledelsens
tiltag

Personalets tiltag

Forzeldrenes
tiltag

Bornenes
tiltag

8. Personalets
inklusionskompetencer
opkvalificeres

Skabe tid og rum til
deltagelse i uddannelse.

Personalet gives den
ngdvendige faglige
kompetence til
inkluderende taenkning og
handling gennem

supervision og uddannelse.

Leerere og paedagoger skal
kleedes p3, sa de kan
forklare, hvad der virker i
teamet/bgrnegruppen.

Deltagelse i uddannelse og
faglig sparring.

Intern videndeling, samt
plads til refleksion sammen
og hver for sig.

9 ansatte har vaeret af sted
pa diplom modulet social
inklusion og der kommer
et forlgb for paedagogmed-
hjelpere i Igbet af
efteraret 2014.

Forzeldrene understgtter
personalets kompetencer —
gennem den viden de far
pa foreldremgder og
trivselsaften med SSP-
medarbejder.

9. Rammer og struktur for
det tvaerfaglige
samarbejde understgtter
inklusionsarbejdet

Organisering af
megdevirksomhed internt,
sa der skabes mulighed for
at arbejde pa tveers af
faggrupper og teams.
samt planlagning og
gennemfgrelse af
tilstraekkeligt antal TS-
megder.

Patage sig ansvar i forhold til
stadighed at forbedre og
finde Igsninger idet

tvaerkommunale samarbejde.

Forberedelse af og
deltagelse i TS-mgder, LP-
arbejdet og teammgder,
samarbejde mellem
afdelingerne




Strategi for inklusion

Ledelsens
tiltag

Personalets tiltag

Forzeldrenes
tiltag

Bornenes
tiltag

Fastholde visionen i
"Det gode bgrneliv”’

10. Ressource-tildelingen
understgtter inklusion

Fordeling af ressourcen til
der hvor der er behov —
stgrre fleksibilitet?

Kommune 3.0 tanken

Nedbrydning af greensen
imellem
kommunen/instituionen og
foraeldrene. At alle foraeldre
ser sig som borgere med
aktivt medspil og medansvar
for faellesskabet.

Patage sig lederskabet i
forhold kommune 3.0 tanken
—veaek fra forbruger til borger
i et feellesskab. Informere, i
taleszette 3.0. og
fglgeskabstanken.

Taenke i innovative lgsninger

Arbejde med den bedst
mulige udnyttelse af den
tildelte ressource i de
enkelte teams til alle bgrns
bedste.




Konkrete indsatsomrader for inklusion i 2014

Hvert enkelt team har fastsat konkrete indsatsomrader for det kommende ar. Indsatserne vedrgrer:

* Bestyrelsen:
*  Holdninger — principper

*  Kldste store team:
*  Handleplaner for enkeltbgrn. Synlige for eleven, foraeldre og i teamet. Ogsa handleplaner og mal for gruppens virke og medvirken.
* Klassetrivsel — class-building. Klassens tid, sproget, indbyrdes aftaler

* Yngste store team:
* Organisering - sma/saerlige grupper , eks cooperative learning.
* Tydelige mdl som baggrund for samarbejde. Undervisningsdifferentiering
* Implementering af mindfulines.

* Lille team: Kommunikation — skabe a&endring gennem nyt udspil.
*  Finde feelles mal for enkelt elev og formidle til foraeldrene.
*  Endnu mere effektivitet i LP-arbejdet — at fa inklusion og LP til at spille sammen Igbende.

*  SFO/klub:
*  Bedre kommunikationen mellem afdelingerne
*  Felles teamaftaler, overlevering i overgang mellem SFO og klub

* Bgrnehaven:
* Udvikle den gode dialog. Forventningsafstemning. Navngive opretholdende faktorer —i forhold til bgrn, foreeldre og omtale af andre bgrn
* Maler atimplementere LP-arbejdet.



Eksisterende inkluderende faellesskaber og tiltag
Morgenband (sang, beveaegelse, spil)

Traditioner (forarsfest, sommerfest, jule-tam-tam)
Laeseband

Spisning (teams/grupper/stuer/SFO/klub)
Fedselsdage (private + bgrnehave og SFO)

Faste aktiviteter eller aktivitetstilbud

Feelles personalestue, arrangementer, mgder
Interessefaellesskaber

Rullende indskoling og aldersintegreret undervisning
Systemisk tilgang (LP, CL, SUS)

Bevidsthed omkring gruppesammensatninger
Klassens tid og bgrnemgder i SFO/klub
Foraeldresamarbejde (herunder trivselsrad)

Elevrad



Procesbeskrivelse

August 2013 August 2013 November 2013

Nedsattelse af styregruppe: Felles opstartsmode Styregruppemade
for det pedagogiske

Jakob Freil, psykolog personale og Arbejdsmede for

ekstern konsulent. skolebestyrelsen v. personalet, med
Jakob Freil oplaeg v.
Lise Bendix Hansen, Jakob Freil og
bernehaveklsseleder, opsamling pa
diplommodul i Social inklusion. arbejdet i teams
og afdelinger.
Hanne Munch Pedersen,
Pzdagog i barnehaven,
diplommodul i Social inklusion.
Arbejde i afdelinger

Merete Kristensen,
Skoleleder

og teams frem mod
nzste arbejdsmede.

Tina Serensen
Institutionsleder

Januar 2014

Styregruppemade

Arbejdsmede for
skolebestyrelsen.
Oplag v.
Jakob Freil.
Skolebestyrelsen
udarbejder
principper

Februar 2014

Arbejdsmede for
personalet, med
opleg v.
Jakob Freil.
Personalet
udarbejder
handleplan

Marts 2014

Bestyrelsen
godkender
principper

Principper og
handleplan
offentliggores




