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1 INTRODUKTION

I Skanderborg Kommune gennemfgrer Sekretariatet for skoler, dagtilbud og familier de paedagogiske
tilsyn. Der fgres tilsyn med dagtilbuddene ud fra et delvist kontrollerende, delvist udviklende perspektiv.
Observation og dialog har derved en stor vaegtning i tilsynsprocessen.

Det anvendte tilsynsmateriale er datainformeret og bygger pa forskning om, hvad der definerer et
dagtilbud med hgj kvalitet, hvor specielt den gode relation mellem barn og voksen er i fokus. Med
tilsynets laerende og udviklende fokus, understgttes at alle aktgrerne omkring bgrnene har en vigtig rolle
i at skabe lzeringsmiljger, der fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Tilsynet tilrettelaegges, sa den tilsynsfgrende sd vidt muligt er upartisk og kan forholde sig neutral.
Uvildighed sikres bl.a. ved at tilsynet sker pd et tydeligt grundlag og p& baggrund af systematisk og
ensartet metode til vurderingen af kvaliteten i de forskellige paedagogiske laeringsmiljger.

Tilsynsprocessen foregar over en 2-3rig periode, hvor ar 1 er det anmeldte tilsyn. Det anmeldte tilsyn
bestar af observationer, dataindsamling, tilsynsmgde, udarbejdelse af udviklingsplan, samt en
afsluttende kvalitetsdialog for dagtilbuddets ledelse, med chefen for dagtilbud og sundhed. Fglgende
rapport indeholder data fra det anmeldte tilsyn.

Ar 2 er det uanmeldte tilsyn, som pagar i alle bgrnehuse. Tilsynsfgrende gennemfgrer observationer med
afsaet i bgrnehusets udviklingsplan fra det anmeldte tilsyn. Efterfglgende er der et statusmgde med
ledelsen med opfalgning pd arbejdet med udviklingsplanen, samt pa tilsynsferendes uanmeldte
observationer.

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet. Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor.
Det kunne fx vaere fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om
den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle
udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud,
bade her og nu og pa laengere sigt. Det gaelder bgrns trivsel, lzering og udvikling - kognitivt, socialt og
motorisk. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en forudsesetning for resultatkvalitet, men man
kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet med resultatkvalitet.

Tilsynet veegter alle 3 elementer og tager udgangspunkt i et bredt datagrundlag, hvor tilsynsfgrende pa
baggrund deraf, afslutningsvist foretager en samlet vurdering af kvaliteten i dagtilbuddet.

Tilsynet vurderes ud fra fglgende taksonomi:

¢ Fortsat indsats og anbefalinger til videreudvikling, samt opretholdelse af de psedagogiske
laeringsmiljger

e Behov for justering af indsats og henstilling til udvikling af de paedagogiske lzeringsmiljger

e Behov for ny forbedret indsats, herunder iveerksaettelse af skeerpet tilsyn og udarbejdelse af
handleplan med henblik pd ivaerksaettelse af indsatser for at udvikle de psedagogiske laeringsmiljger

Tilsynet er gennemfgrt i perioden januar - maj 2025 med afsluttende Kvalitetsdialog d. 9. maj 2025.



2 SAMMENFATNING

2.1 Tilsynets konklusioner
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Deltagerne pa8 mgdet kan genkende den fremlagte praksis.

Der er en god systematik og struktur i bgrnehuset. Det er et godt grundlag for naervaerende voksne,
kontakt og samspil og et berigende og udvidende sprogligt miljg. Der observeres mange samtaler.

Med fordel kunne man szette fokus p& endnu mere undren, udvidelse og berigelse. Der bliver talt om at
det er lidt forskelligt, hvilke samtaler bgrnene far lov at vaere en aktiv del af.

Der bliver talt om at naeste skridt f.eks. kunne veere; sikre faerre udsving i kvaliteten i relationer og
sprog, mere fokus pd at folge bgrnenes spor herunder at udfordre strukturen (ndr det giver mening
paadagogisk). Det kraever opmaerksomhed pa tid - kunne man f.eks. inddrage bgrnene i opgaverne.

Tilsynets vurdering er justeret indsats med henstilling til udvikling af udvalgte paedagogiske
laeringsmiljger. Der er observeret mange eksempler pa god kvalitet p& barnesynet. Bgrnene mgdes af
glade og engagerede voksne, og strukturen sikrer sma grupper med naervaerende voksne. Der er et rigtig
godt fundament at bygge ovenp3 szerligt ift. udvidelse og berigelse af sproget og fokus pad at fglge
bgrnenes spor.

2.2 Bemaerkninger og udviklingstiltag
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Foglgende temaer blev drgftet og aftalt som udgangspunkt for udviklingsplanen:
- Tage barnets perspektiv — bryde egen struktur - streekke tiden

- Sproglig undring - give plads til bgrnenes stemme.
- Paedagogisk intention —-indteenke i inddragelse af bgrnenes initiativ



3 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for og er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

I fglgende afsnit, er tilsynsfgrendes bemaerkninger til bgrnehusets svar og kommentarer i forbindelse
med rammevilkarsundersggelsen.

3.1 Organisering

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke til bgrnehusets organisering af bgrnegrupper.

3.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af
indendgrs og udendgrs rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske
rammer taenkes ofte som en given og statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske
rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der andrer sig eller skifter mellem at fungere som
ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de fysiske rammer bliver en

betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse kan
anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Fysiske rammer

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der er i bgrnehuset gennemfgrt de lovpligtige tilsyn med bygninger og vedligehold, legepladssikkerhed
og brandsikkerhed

3.3 Personalestabilitet og medarbejderinddragelse

Med personalestabilitet taenkes der p&, hvorvidt der er stort sygefravaer i en personalegruppe
eller stor udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud.

Personalestabilitet
Tilsynsfgrendes bemaerkninger:
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljoreprasentant

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.



3.4 Andre rammevilkar

dkonomi

Tilsynsfgrende har intet at bemazerke.

Mad og maltider

Med mad og maltider taenkes der pa, om bgrnehuset aktivt fremmer bgrnenes viden om sund
mad. Om foraeldrene inddrages i bgrnehusets mad- og maltidspolitik. Om der er udfordringer
med usund kost i barnehuset og brug for at ggre en ekstra indsats omkring mad og maltider.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.

Forstehjaelp

Med fgrstehjeelp spgrges til, om personalet i bgrnehuset har taget
forstehjaelpskursus/genopfriskningskursus indenfor de sidste par ar. Tilsynsfgrendes
bemaerkninger Tilsynsfgrende har intet at bemaerke

Hygiejne

Med hygiejne taenkes pa, om bgrnehuset har formuleret hygiejnerutiner med henblik pd at
reducere sygdomme og infektioner og om foraeldrene inddrages i disse, fx ved at emnet taget
op pa bestyrelsesog foraeldremgder. Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring
arbejdet med hygiejne.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke
Magtanvendelse

Med magtanvendelse taenkes pa, om personalet har den ngdvendige viden om retningslinjerne
for magtanvendelse p& dagtilbudsomradet. Er der behov for at ggre en ekstra indsats i forhold
til at mindske magtanvendelsen i bgrnehuset.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.



4 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle
kompetenceudvikling. Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med
hensyn til interaktion med bgrn i forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan
forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

4.1 Observationer

Som en del af tilsynets data gennemfgres observationer. Observatgrerne er; kontraktholder, daglig leder,
to peedagoger, tilsynsfgrende og konsulent. Observationerne analyseres med udgangspunkt i det
forskningsinformerede dialogmateriale KVALid.

KVALid tager direkte afszet i Dagtilbudsloven samt den styrkede paedagogiske leereplan, ud fra en
opbygning og systematik der bygger pa den styrkede paedagogiske lzereplans grundbegreber og
overskrifter. KVALid bygger pa globale kvalitetskriterier, som alle bgrn har ret til: Demokrati, lzering,
relationer og inklusion.

Kvalitetsmarkgrerne bygger pa national og international forskning om kvalitet i dagtilbud. Materialet
danner dermed et feelles fundament for en ensartet forstdelse af, hvordan kvalitet i dagtilbud i
Skanderborg Kommune ser ud.

I forbindelse med tilsynet observeres der pd temaet Barnesyn. Tilsynsfarende observerer i
tilsynsprocessen herudover altid pa det paedagogiske grundlag og laeringsmiljoet generelt. Hertil
anvendes materialet KVALid tilsyn. Derudover er temaet faglig udvikling og evaluering altid en del af
dialogen med ledelsen. Pa tilsynsmgdet far alle mulighed for at fremlaagge deres observationer. Den
efterfglgende dialog tager blandt andet afsaet i det fremlagte.

Tilsynsfgrendes opsamlende konklusioner i forbindelse med observationsdata, vil fremga i felgende afsnit.

4.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
4.2.1 Barnesyn:

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der er observeret eksempler pa fglgende:
¢ Generelt god struktur og systematik. Godt fundament til kontakt, samspil, sprog
Engagerede voksne, der understgtter bgrnenes deltagelsesmuligheder med fagter og gvelser.
Gode til at arbejde i sma grupper som bidrag til arbejde bevidst med bgrnenes sociale udvikling
Gode til at arbejde med spejling
Faste spisepladser som bidrag til at bgrnene interagerer socialt
Der bliver veernet om turtagning og det at reekke handen op
Godt blik for de enkelte bgrn i sammensaetning af grupper
Seerligt ved maltider god kontakt og dialog med bgrnene
God til at gribe samtale
Godt blik for at understgtte relationer for bgrn, som er udfordret
Voksne der er rolige og viser glaede
Voksne, der viser empati og far andre bgrn inddraget i dialog
Barns initiativ mgdes f.eks. da der bliver spillet spil, barn der beder om at f& hjzelp af en anden
voksen
Godt kropssprog kan favne flere bgrn
e Klar systematik i voksen og bgrnefordeling
e Godt overblik bevarer ro



Bgrns initiativ mgdes -positiv tone
Alle bgrn bliver set og inddraget - barn der kommer senere inddrages i madlavning

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der er observeret eksempler pa fglgende:

Lidt udsving i den relationelle kvalitet, barnene mgder i lzeringsmiljget.

Flere bgrn involveres ikke i aktivitet. Bliver primaert de bgrn, der selv byder sig til. Der er bliver
tysset en del pa bgrnene.

Indimellem lidt kort fokus p& bgrnenes falelser. Gerne mere italeszettelse.

Bgrn som fylder meget, far meget kontakt maske pa bekostning af bgrn, der kan selv

Situation i mindre gruppe med 1 voksen. Konflikt mellem to bgrn, hvor den voksne primeaert
bearbejder konflikt med det barn, der forarsagede konflikten, og mindre med det andet barn.
Overgang til frokost, der bliver lidt uklar - nogle bgrn kommer til at handle ikke-konstruktivt.
Resulterer- tegning der blev revet i stykker - bliver lidt kaotisk begrundet i mangel pa personale
Ikke alle bgrn synes inddraget i aktivitet og dialog

Gerne mere sprog pa bgrnenes hensigter, gnsker, behov.

Bgrn har brug for hjzelp til at forsta

Eksempel hvor barns hensigt ikke bliver set af den voksne (flytter andet barns foto pa tavlen).
Eksempel fra samling, hvor nogle bgrn kommer til at forstyrre - Kan bgrnene inddrages og fa en
mere privilegeret position?

4.2.2 Det paedagogiske grundlag og leeringsmiljg:

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det paadagogiske laeringsmiljg og de daglige rutiner

Leg

Maltidet: der er ofte samtaler om det bgrnene er optagede af. Rammerne er fleksible og der er
indretning, procedurer og materialer, der gger bgrnenes mulighed for selvhjulpenhed.

Det fysiske laeringsmiljg inde: der er mange materialer i god stand til radighed, som bgrnene selv
kan se, nd og vaelge. Hvis flere bgrn vil have legetgj fra samme kategori er der mulighed for det.
Billeder pa kasser = til radighed for bgrnene. Materialerne er gennemgaende passende og varieret
med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppes interesser og behov.

Det fysiske laeringsmiljg ude: tilgodeser tydeligt hele bgrnegruppens alder, interesser, behov og
udviklingsmuligheder. Materialer og udstyr giver mulighed for at bgrnene kan udforske,
eksperimentere eller udvikle nye lege eller faerdigheder, og bgrnene modtager den ngdvendige
stotte.

Der er mange og varierede udstillede ting/elementer henvendt til bgrnene, som bgrnene nemt kan
se og rgre ved.

Garderobe: Der er gennemgaende samtaler med bgrnene om opgaverne og udfgrelsen af dem, som
udvider og beriger pakladningssituationen

Overgange: er gennemgaende organiserende, sa ventetider er tilpasset bgrnenes behov - fra
formiddagsmad til hallen i samlet flok og retur. Bgrnene spiser i takt med de saetter sig til bords og
kommer ud pd legepladsen i takt med de er paklzedte.

og leering

Feelles lege og aktiviteter er gennemgaende tilpasset bgrnegruppens forskellige aldre, udvikling og
interesser, og bgrnene viser tegn pa at nyde legen/aktiviteten.

Bgrnene har ofte mulighed for at lege selv, og der reageres ofte pa bgrnenes behov og gnsker i
legen.

Bgrnene far ofte mulighed for at undersgge eller eksperimentere med materialer og faanomener i
deres omverden (maler pa pinde, leger med vand pa legepladsen, lego p& veeggen).

Bgrnene deltager ofte i faelles aktiviteter.

Nar bgrnene er ude har de ofte mulighed for at lege selv og der reageres efter bgrnenes behov og
gnsker i legen.



Dannelse og bgrneperspektiv

» Bgrnene spgrges gennemgdende om, hvad de har lyst til at lave i forbindelse med leg, feelles
aktiviteter og praktiske opgaver, eller de opmuntres til selv at vaelge, hvad de har lyst til.

e Der rettes ofte differentierede forventninger til bgrnene (tilpasse udfordringer/understgttelse)

o Bgrnene far ofte hjaelp og stette til at lgse opgaver, som de er lige ved at kunne mestre pa egen
hand.

e Bgrnenes udtryk anerkendes og anvendes af og til som afsaet for justering af dagligdagen - I hallen
far barnene mulighed for at traekke sig / holde pause og inviteres sa ind i legen igen af voksen.

e En dreng som falder ud af afsluttende samling - inviteres til at give hd&nd med madras, der skal
rulles sammen

Bgrnefaellesskaber
e Bgrnene har ofte mulighed for at spejle sig i en voksen, social rollemodel
» Bgrnene far ofte hjzelp til at fa succes med deltagelse i faelles lege og aktiviteter - opmuntres
gentagne gange til at prgve med hjzelp fra voksen (sommerfugle, der flyver sammen til blomst,
ramme ballon med fluesmaekker)

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det paadagogiske laeringsmiljo og de daglige rutiner
« Garderobe: gerne mere fokus pa at tilbyde udviklingstilpasset hjeelp og stette, der bidrager til
bgrnenes mulighed for at aktivt at udvikle nye faerdigheder. Gerne flere samtaler med bgrnene om
opgaverne og udfgrelsen af dem, som udvider og beriger af- og pakladningssituationen.
e Gerne mere fokus pd kvalitet i overgange. Det bliver ikke s& tydeligt, hvad der skal ske.
o Toiletter: overvej mulighed for alderssvarende udsmykning, som kan indgd i savel barn-barn- som
voksen-barn samtaler.

Leg og leering

e Gerne mere fokus pa voksnes deltagelse i bgrnenes leg med mulighed for at udvidende og
berigende samtaler med bgrnene om deres leg og materialer.

e Gerne endnu mere fokus pa at fremhaeve og benaevne bgrnenes positive sociale adfeerd

e Gerne endnu mere fokus pa natur og science materialer og udstillinger. Flere samtaler om natur og
science, hvor der udvides og beriges.

e Gerne mere fokus pa hvordan I kan bidrage til balance imellem voksen og bgrneinitieret leg, nar I
leger i hallen.

Dannelse og bgrneperspektiv

e Gerne endnu flere samtaler med bagrnene, hvor der szettes ord pfi de fglelser eller hensigter, de
udtrykker.

e Gerne endnu mere fokus pa at stgtte bgrnene i at udtrykke egne tanker og ideer og lytte til andre
tanker og ideer.

e Gerne endnu flere udvidende og berigende samtaler, som er tilpasset bgrnenes aktuelle sproglige
udvikling, og der er turtagning i samtalen. Gerne flere 8bne spgrgsmal med tid til at bgrnene kan
teenke og svare/respondere alt efter deres forudsaetninger.

¢ Gerne endnu flere ord eller forklaringer, der bidrager til at bgrnene bevidstggres og egne og andres
perspektiver, gnsker, behov, fglelser.

o Gerne endnu mere understgttelse af bgrnenes deltagelsesmuligheder. Gerne fokus pa materialer
og/eller udstilling, der viser mangfoldighed og forskellighed, og som bruges udvidende og berigende
i samtale og interaktion.

e Gerne mere fokus pa, hvordan bgrnenes interesser og mulighed for valg kan bringes i spil i feelles
aktiviteter i hallen

Bgrnefaellesskaber
e Gerne endnu mere fokus pa at fremhaeve og italesaette bgrnenes positive sociale adfeerd. At

besvare bgrnenes indsatser og intentioner positivt og szette ord pa dem bade overfor barnet selv og
resten af bgrnegruppen.



e Gerne endnu mere fokus pa at understgtte samspil og feellesskab mellem bgrnene pa en aktiv og
positiv made, hvor der bruges mange ord til at beskrive bgrnenes intentioner, handlinger og
folelser, hvilket hjeelper bgrnene til at f& gje pa og forstd hinanden.

e Gerne endnu mere fokus pa koordineret indsats imellem hvem der har teten i vokseninitieret
aktivitet som bidrag til balance imellem bgrne- og vokseninitieret leg. (“tid til at gasse af”)

e Gerne mere fokus pa hvordan I hver iszer indgdr i og udgver rollen som rollemodel, der har noget
pa hjerte og sgger feelles opmaerksomhed med sdvel gruppen som det enkelte barn: mimik,
stemmefgring og fagter i aktiviteter, hvor I gar fra hgj arousal til low.

4.2.3 Faglig udvikling og evaluering:
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Under punktet drgftede deltagerne status pa den faglige udvikling og evaluering. Leder og kontraktholder
har forholdt sig til temaerne i det udlevere tilsynshaefte.

Der er generelt en god systematik omkring udvikling og evaluering i barnehuset. Det gaelder f.eks.
arbejdet med udvikling og evaluering, og brugen af data (hjernen og hjertet) i planlaegningen. S
aktiviteter tager afszet i den naervaerende bgrnegruppes behov.

KVALid bruges i arbejdet med evaluering af praksis. Pt. har leder og to paedagoger vaeret pa KVALid
kompetenceudvikling.

KVALid heeftet bringes i spil som et fagligt bagtaeppe, der beskriver den gode kvalitet pd
dagtilbudsomradet. Da KVALid star pd indholdet i den styrkede paedagogiske lzereplan, dagtilbudsloven
og national og international forskning, giver det god mening at tage afseet heri.

Det er ofte det paedagogiske personale, der italeszetter at nu er der er noget, der ‘bgvler’. S3 tager de fat
i KVALid heeftet og leeser ind i, hvad det siger om god kvalitet indenfor det tema. Eksempelvis har der
tidligere vaeret fokus pa kvalitet i overgangene. Sa observerer man pa praksis, saetter en prgvehandling i
veerk, og evaluerer efterfglgende.

Der er en fast mgdestruktur med P-mgder ca. hver 7. - 8. uge. P-mgderne er for hele det psedagogiske
personale. Her bliver der evalueret pa indsatser iht. Leereplanstemaer, og drgftes nye tiltag og temaer.
Der arbejdes ikke med fast arshjul, da man lgbende tager fat i det, bgrnene har brug for og interesserer
sig for.

Der er ligeledes en fast struktur for stue/teammgder, der afholdes hver 7. — 8. uge. Leder prioriterer at
deltage pa mgderne. Her er der fokus pa den konkrete bgrnegruppe, deres behov og justering af praksis
heriforhold til.

Alle medarbejdere har fast forberedelsestid.

Leder har ogsa bgrnetid. Det kraever noget saerligt som leder at balancere de to kasketter som leder og
kollega p& gulvet. Leder bruger sine observationer til at give det paedagogiske personale sparring.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?
Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Ledelsen har i Igbet af tilsynet fet gje pd at de med fordel kan szette fokus pa at synligggre bgrnenes

udtryk mere. Det ligger godt i trad med det fokus, der blev talt om pa den farste del af tilsynsmgdet - at
falge bgrnenes spor, og vaere mere fleksible i systematikken.



5 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa lsengere sigt.
Det gaelder bgrns trivsel, laering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

5.1 Sprogvurdering 3-6

For at understgtte bgrns sproglige udvikling, har kommunen, jf. Dagtilbudslovens §11, ansvaret for at der
gennemfgres en sprogvurdering af bgrn i alderen omkring 3 ar, der er optaget i et dagtilbud, hvis der er
sproglige, adfaerdsmaessige eller andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have brug for
sprogstimulering. Der foreligger altsd ikke et lovmaessigt krav om at sprogvurdere 3-3rige bgrn, med
mindre man er bekymret for den sproglige udvikling, og har en formodning om at barnet kan have brug
for saerlig tilrettelagt sprogstimulering.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

I bgrnehaven sprogvurderes alle 3- og 5-arige bgrn.

5.2 Dialog

Formalet med dialogveerktgijet er at skabe et godt grundlag for det Isbende samarbejde og for dialogen
med foraeldre omkring barnets kompetencer og udviklingspotentialer.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.
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6 Bilag — grafisk fremstilling,
Rambgll sprog og dialog (er
ikke webtilgeaengelig)

Antal sprogvurderinger fordelt pd indsatsgrupper

Seerlig Fokuseret Generel Ikke placeret
indsats indsats indsats
Talesproglige feerdigheder 4% (3) 5% (4) 92% (78) 0%
Far-skriftlige feerdigheder 4% (2) 2% (1) 94% (49) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

6.1.1 Resultater - Historisk udvikling

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

0% 25% 50% 75% 100%
@ seerlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

2024 14

0% 25% 50% 75% 100%
B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

6.1.2 Resultater - opdelt pa alder

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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TOTAL
3-arige
4-arige

5-arige

6-arige

0% 25% 50% 75% 100%
B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 28
4-arige 3
S-arige 24
6-arige 1
0% 25% 50% 75% 100%
B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgar i denne visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

6.1.3 Resultater dialog
Resultater for de seks laereplanstemaer
Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og beveaegelse
Natur, udeliv og science

Kultur, sestetik og feellesskab

0

1

N
w
S

B Fagpersonale [ Foreeldre
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Dialog.
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Resultater for Trivsel og sundhed fordelt p3 enkeltspgrgsmal

Trives godt alt i alt
Glad for at vaere i dagtilbuddet
Tryg ved de voksne i dagtilbuddet

Er en del af fzellesskabet

Er generelt sund og rask

0 1 2 3 4
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023. Figurens resultater er baseret pd foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambgll Dialog.
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