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Efteraret 2023

Trivsel og sammen mod mobning
Det skal veere rart og trygt at veere i bgrnehave, skole, SFO og klub.

Trivsel og leering er hinandens forudseetninger. | Landsbyordningen
Voerladegard arbejder vi bevidst med at etablere og understgtte gode,
tolerante feellesskaber som kan danne grundlag for et godt laeringsmiljg og en
hgj grad af trivsel for alle. Nar der er sammenhold og forstaelse for hinanden i
en bgrnegruppe har mobning sveert ved at opsta.

Vi gnsker at veere et sted, hvor mobning har sveere vilkar og hvor alle synes de
harer til i et eller flere feellesskaber. Derfor arbejder vi lsbende med alle bgrns
trivsel, med kompetenceudvikling for personalet og et kontinuerligt forpligtende
foreeldresamarbejde byggende pa tillid, information og forventninger.

Formalet med Trivsels- og antimobbestrategien

Denne Trivsels- og antimobbestrategi er udarbejdet af elever,

skolebestyrelsens foreeldrerepraesentanter og medarbejdere.

- Malet er at skabe feelles retning for alle bgrns trivsel og at beskytte bgrn
mod mobning.

- Malet er at opbygge og understatte gode, tolerante faellesskaber for alle
barn og voksne.

- Malet er at alle kan handle kompetent i forbindelse med mobning, hvis den
opstar.

- Malet er at alle foraeldre, bgrn og personale er bekendte med hvordan vi
forebygger og handler hensigtsmaessigt i forbindelse med mobning.

Vores leve-regler

- Bgrn og voksne skal veere sammen, sa alle har det godt og synes, de harer
til.

- Bgarn og voksne skal leere mest muligt hver dag — fagligt, personligt og
socialt.

- Barn og voksne skal hjeelpe hinanden og passe pa vores faelles ting. Vores

feelles hverdag bygges pa gleede, leering og ansvar.
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HVAD ER MOBNING?

Definitioner:
Hos os bruger vi falgende definitioner:

MOBNING er systematiske udstgdelseshandlinger, der
typisk opstar i faellesskaber, der mangler sammenhold
eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et
barn bliver udstadt fra feellesskabet. Mobning er
resultatet af en uhensigtsmeaessig gruppedynamik. Det
handler om onde mgnstre — ikke onde bgrn.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke
altid, at mobning er en bevidst handling.

Digital mobning Mobning pa nettet og mobilen kaldes
digital mobning eller cyber-mobning. Grundlseggende
handler mobning altid om det samme, nemlig at en
person bliver forfulgt, udelukket fra feellesskabet eller
gjort grin med. Men digital mobning har seerlige kendetegn, som kan gare
mobningen veerre.

Kendetegn ved digital mobning er:

e Tonen kan blive hardere end i skolegarden, fordi deltagerne sidder pa
afstand, i skjul bag skeermen.

e Mobning kan forega pa alle tider af dagnet. Man kan ikke sgge tryghed
og fred hjemme pa veerelset eksempelvis.

e Dem, der mobber, KAN vaere anonyme.

e Beskeder om offeret kan hurtigt offentligggres og kan cirkulere rundt i
medierne i lsengere tid.

¢ Mobning kan veere usynligt for de voksne.

Drilleri er ikke i sig selv mobning. De fleste bgrn og voksne synes det er sjovt
at drille, men om det er sjovt for alle kommer an pa, hvad der drilles med og
om alle er indforstdet med legen. At blive drillet for alvor gar barnet ked af det,
mens at blive drillet for sjov kan ggre barnet glad.
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Drilleri kan ogsa bruges til at socialisere og opdrage hinanden pa en sjov
made. Drilleri kan veere i orden, men der findes en graense, der kun kan
defineres i situationen. Det enkelte barn saetter greensen for hvornar det
oplever, at andre driller for alvor, og den skal respekteres.

Det er vigtigt at skelne skarpt mellem drilleri for sjov og drilleri for alvor og det
reelle ansvar for mobning hviler altid pa de voksnes skuldre - fagfolk savel som
foreeldre.

Konflikter er en naturlig del af vores udvikling og foregar i grupper. En
almindelig konflikt er kendetegnet ved et konkret anspaendt forhold mellem to
personer eller to grupper, hvor styrker og svagheder som helhed er ligelig
fordelt.

Konflikt betyder interessemodsaetning. Det vil sige,
at man vil noget forskelligt og at situationen kan
blive anspaendt, fordi der er fglelser involveret. Det
kan veere enkeltstaende episoder med ubehagelige
oplevelser som verbale angreb og fysisk
aggression.

Det afggrende er, hvordan konflikten bliver lgst og at
alle involverede bgrn kommer ud med veerdigheden i

behold. P4 den made kan bgarn lzere at udvikle sig positivt af konflikter. Hvis
fokus er pa, hvem der har ret og den voksne holder med den ene part, kan
barnene blive jaloux- og konflikten fortseetter. For at lgse en konflikt skal
voksne derfor veere gode til at se konflikten fra begge barns perspektiver og
hjeelpe med at szette ord pa falelser.
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Sadan styrker vi faellesskabet:
- Vier gode ved hinanden, taler psent og leger med hinanden.
- Vi hjeelper hinanden med at sige stop og med at veere modige
- Alle teenker sig om far de taler
- Alle passer pa hinanden
- Det er ok at fejle. Det at man har gjort sit bedste er altid nok

Sadan stgtter de voksne os:
- Hjeelper med at lave legeaftaler
- Hijeelper med at lytte bade til den der fgler sig drillet, og den der driller
- Laver udflugter og anderledes dage
- Hjaelper nar vi har brug for hjaelp

Sadan hjeelper vi hinanden.
- Vi lytter til og hjeelper hinanden
- Stopper, nar der bliver sagt stop
- De barn som har gaet leengst i Lilleteam, hjeelper de mindre bgrn.
- Vilnviterer hinanden med i lege
- Vi taler pznt til hinanden.

Sadan styrker vi faellesskabet
- Gleeder sig til at komme i skole
- Gar hen til nogen, hvis de har brug for hjeelp
- Stopper, nar der bliver sagt stop
- Er gode til at samarbejde med alle

Sadan stgtter leerere, paedagoger og forzeldre os
- Taler med og lytter til eleverne
- Laser problemerne med det samme
- Laver anderledes oplevelser

Sadan hjaelper vi hinanden
- Siger godmorgen og farvel
- Veere sammen med mine venner
- Indbyder til leg i frikvarterer
- Veere positiv og rose hinanden
- Respektere hinandens greenser



Sadan styrker vi feellesskabet:
- Vi behandler andre, som vi selv vil behandles.
- Viteenker far vi taler, sa vi ikke sarer andre
- Virespekterer hinanden — ogsa selvom vi er forskellige
- Vi er gode til at snakke med forskellige i klassen - ogsa dentit oI,
- Vihar klassens tid én gang om ugen, hvor eleverne har mulig w for at 2 ordet”

Sadan stgtter leerere, paedagoger og foreeldre os:
- De voksne skal hjeelpe, nar vi har brug for det
- De voksne skal snakke med os, hvis der er sket noget
- De voksne pa skolen skal give os anderledes dage med tid til nysgerrighed og fordybelse.
- De voksne lader os veere i hallen i pauserne.
- De voksne er sa vidt muligt med nede i hallen i de store pauser.
- De voksne péa skolen gar mere med i lege/spil i frikvartererne.
- Trivselsradet skal arrangere 2 arrangementer i klassen hvert ar, som understgtter trivsel og

det sociale feellesskab.

- Foreeldre skal hjeelpe med at alle bakker op om klassens trivsel og feellesarrangementerne.

Sadan hjeelper vi hinanden:
- Virespekterer STOP-reglen.
- Vi hilser pa hinanden, sa man faler sig tryg og velkommen.
- Vi statter og hjeelper hinanden, hvis der er sket noget.
- Vi skal vaere gode til at kalde pa en voksen, hvis der er problemer.

Sadan styrker vi faellesskabet
- Understgtte bgrnenes deltagelse i legefeellesskaber; mindre legegrupper, samlinger, feelles
ture, samarbejde med skolen.
- Understgtte de ngdvendige kompetencer til at indga i relationer og etablere venskaber.

Sadan styrker personalet og foreeldre os
- Inddrage foraeldreperspektivet vis bgrnehavens Trivselsrad
- Formidle viden om bgrnehavens dagligdag via nyhedsbreve og ugeplaner
- Dialog med foreeldre via foreeldresamtaler, mgder og arrangementer
- God daglig dialog

Sadan hjaelper vi hinanden
- Viarbejder med "Fri for mobberi”
- Viarbejder med ga-makker, faste pladser og at store hjaelper sma.
- Understgatter legegrupper for at styrke bgrnenes relationer.
- Atvisynligger arbejdet med trivsel (eks. Fri for mobberi)
- Ved at veere i dialog med bgrnene om, hvad det gar ved andre nar man ger andre kéde af det
eller holder nogen ude.
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Sadan styrker vi feellesskabet pa holdene:

- Vi er opmaerksomme pa, at vi er rollemodeller for vores barn og derfor taler respektfuldt til og
om hinanden — andre elever, foreeldre, personale og skole

- Vi har blik for og accept af familier og bgrns forskellighed

- Vi er opmaerksomme pa at skabe et godt socialt miljg ogsa blandt os foraeldre indbyrdes

- Vi statter op om arrangementer, der laves af trivselsrad og skole bade pa eget hold og pa
tveers af grupperinger

- Vi er opmaerksomme pa at hinandens bgrn som hovedregel deltager i feelles arrangementer
og ma gerne minde hinanden om og hjeelpe til at fa alle med

- Vier opmaerksomme pa at alle indbydes til fadselsdage. Rammer og regler for invitationer, der
kan laves i forhold de aldersblandede grupper, praeciseres i starten af et skolear af
Landsbyordningens personale sammen med trivselsradet. Det kan veere en mulighed at ga
flere sammen og holde fgdselsdag. Man kan lane skolens lokaler.

- Vi har blik for at understgtte og styrke legeaftaler mere bredt end "bedste-venner”.

- Vi har tillid til at man kan henvende sig til at andre foraeldre, nar der har veeret
konflikt/problemer med ens barn — og er klar til at hjeelpe, nar barnene ikke selv kan klare en
konflikt

- Vi taler med vores barn om brugen af sociale medier og seetter os ind hvor han/hun feerdes
digitalt

- Vi er nysgerrige pa vores barns brug af sociale medier

Sadan stgtter vi vores bgrn, hvis der er tegn pa mobning.

- Vi har en aben, lyttende og anerkendende tilgang til vores bgarn, nar de forteeller

- Viforsgger at leere vores barn altid at reagere hvis man er ensom eller tror andre er ensomme

- Viforteeller vores barn vigtigheden af at fortaelle en voksen, nar man har oplevet mobning —
hos en selv eller en kammerat.

- Viinddrager skole/SFO/klub og andre involverede foraeldre, hvis man er bekymret for et barns
trivsel og manglende feellesskab.
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HANDTERING AF MOBNING

Nar mobning opstar, bliver vi ofte optaget af de direkte involverede bgrn i
situationen. Det skal vi ogsa — vi skal drage omsorg for dem og forsta de
positioner, som bgrnene har faet i mobningen. Samtidig er det vigtigt at holde
for gje, at mobning ikke opstar pa grund af enkelte barn. Mobningen opstar pa
grund af uhensigtsmaessige mgnstre i bgrnegruppen. Hvis vi udelukkende
iveerkseetter tiltag over for den, der er blevet mobbet og den/de, der har
mobbet, kommer vi ikke mobningen til livs. | nogle tilfeelde vil mobningen
endda blive forveerret. FOR AT STOPPE MOBNINGEN ER DET
N@DVENDIGT AT TAGE HAND OM HELE DEN BGRNEGRUPPE, SOM
MOBNINGEN OPSTAR 1.

HANDTERINGENS 3 trin.
1. Drgft sagen.

2. lveerkseet initiativer over for klassen/gruppen af bgrn.

3. lveerkseet initiativer over for den/de elever, der er blevet mobbet i samarbejde med relevante
parter.

HANDLEPLANER OG KLAGEADGANG

| henhold til "Bekendtgarelse af lov om elevers og studerendes undervisningsmiljg” skal
skolens ledelse safremt der konstateres problemer med det psykiske undervisningsmiljg i form
af mobning el.lign. sikre udarbejdelse af en handlingsplan. Handleplanen skal indeholde en
beskrivelse af de tiltag, der iveerkseettes for at stoppe mobningen. Handleplanen skal veere
udarbejdet indenfor 10 dage.

Safremt en elev eller dennes forzeldre ikke er tilfredse med den udarbejdede handleplan, har
elevens foreeldre mulighed for at klage. | farste omgang sker dette via en henvendelse til
skolens ledelse. Safremt skolens ledelse fastholder handleplanen overbringes klagen til
Fagsekretariatet Bgrn & Unge. Fagsekretariatet Barn & Unge vil derefter behandle klagen. Far
klageren ikke fuldt ud medhold, sendes klagen og begrundelsen for afggrelsen og vurderingen
videre til behandling i Dansk Center for Undervisningsmilja.

FORANKRING

Personale, bgrn og foreeldre skal til stadighed gve sig pa at tage planen frem, fa den til at leve
— i hverdagen, pa foraeldremgader, ved trivselsmader og nar der i klasserne arbejdes med
trivsels- og sociale lege.
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Det er veesentligt at laererne/paedagogerne, ved skolearets start- og nar det nye trivselsrad er
valgt — sammen gennemgar strategien og laegger en plan for arets trivselsarbejde

Trivsels- og Antimobbestrategien forventes opdateret af bgrn og personale i forbindelse med
trivselsugen i uge 43.

Skolebestyrelsen beslutter den naeste revidering pa et mgde ultimo 2024.

For at undga mobning skal vi opbygge trygge og
tolerante faellesskaber med plads til alle
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