At laere at laere”

Projektbeskrivelse for Eventyrhulen
Voerladegard

Eventyrhulen er en bgrnehave med ca. 50 bagrn. Vi er en del af
Landsbyordningen i Voerladegard, som foruden bgrnehaven bestar af skolen
med ca. 130 barn fra 0.-6. kl., SFO og skoleklub. Vi har feelles ledelse og
bestyrelse for den samlede landsbyordning

Feedback

Bgrn og voksne efterspgrger og anvender feedback pa baggrund af synlige
konkrete mal. Derved er vi bedre til at se, hvor vi er, hvor vi er pa vej hen, og hvad
vores naeste skridt er.

Feedback er vigtigt, fordi det giver bade bgrn og voksne mulighed for at give konstruktiv
kritik og se udviklingsmulighederne hos bade sig selv og andre.

Forskel for bgrnene:
Feedback vil forhdbentligt kunne hjeelpe bgrnene til at se egen progression og dermed
veere medvirkende til at styrke den enkeltes tro pa egne evner og muligheder.

Forskel for medarbejderne:

Medarbejderne bliver mere fokuserede pa at lave konkrete (SMARTe) mal for de
forskellige aktiviteter i bgrnehaven, da malene vil f4 en hel anden betydning og
anvendelse i det naere arbejde i hverdagen. Der vil maske vaere feerre voksenstyrede
aktiviteter, men der vil veere tydelige mal for dem der er.

Forskel for ledelsen:
At veere mere til rAdighed i forhold til sparring pa malformulering, samt planleegning og
gennemfgrelse at Igbende feedbacksamtaler med den enkelte medarbejder.

Forskel for foreeldrene:

Forzeldrene ma forholde sig til at deres bgrn far nye elementer ind i deres sprog.
Foraeldrene ma vaere nysgerrige og opsggende i forhold til den betydning deres bgrn
leegger i de nye begreber, for at kunne vaere spgrgende og stgttende i forhold til barnene.




Growth mindset

Bgrn og voksne har et growth mindset. Derved oplever vi, at der er en atmosfeere
praeget af dbenhed, tillid og accept. Alle bgrn og voksne er nysgerrige,
eksperimenterer og udfordrer sig selv. Vi leerer af vores fejl og successer og
anvender feedback konstruktivt.

Growth mindset er for os en af de allervigtigste elementer i det "at leere at lzere”. Det
handler for os om at bade barn og voksne anvender en positiv tilgang, ogsa nar vi stader
pa noget der bavler, at vi er enige om, at det at fejle ikke er en modsaetning til succes,
men en del af at opna succes.

Forskel for bgrnene:

Der gives mere plads til eksperimenter som bgrnene selv finder pa og styrer. De vil opleve
voksne der i endnu hgjere grad end tidligere er sparringspartnere og "tingfindere”, til
understgtning af bgrnenes eksperimenter. Bgrnene skal laere nye teenke og
handlemgnstre der kan hjeelpe dem igennem det der er sveert.

Forskel for medarbejderne:

Give mere plads og rum til b@rnenes egne ideer og eksperimenter. Stille kvalitative
spergsmal — feedback spgrgsmal, veere nysgerrig pa hvad bgrnene selv hhv. tror og
oplever at de lzerer. Veere nysgerrig pa hvad bgrnene teenker om sig selv i forskellige
situationer og give dem flere og/eller andre mader at teenke pa.

Forskel for ledelsen:
At vaere mere til radighed i forhold til sparring pa malformulering, samt planlaegning og
gennemfgrelse at Igbende feedbacksamtaler med den enkelte medarbejder.

Forskel for foraeldrene:

Foreeldrene ma forholde sig til at deres bgrn far nye elementer ind i deres sprog.
Foreeldrene ma veere nysgerrige og opsggende i forhold til den betydning deres bgrn
leegger i de nye begreber, for at kunne vaere spgrgende og stgttende i forhold til barnene.




Feelles leeringssprog

Bgrn og voksne har et feelles sprog for leering. Det er synligt og tydeligt, hvad vi
er ved at leere. Vi arbejder i samme retning, og dokumentationen haenger i
bgrnehgjde - her bliver progressionen synlig. Barn og voksne forteeller om, hvad
de laerer, og hvilke strategier de bruger

Et feelles laeringssprog er vigtigt for os, da det giver en mere klar og tydelig kommunikation
omkring det "at leere at lzere”. Vi vil have et feelles sprog sa vi kan laese og forsta de mal vi
har hver iseer og sammen, og leese og forsta den dokumentation vi laver hver iszer og
sammen.

Forskel for bgrnene:

Der kommer nye ord og begreber ind i b@rnenes sprog, som de bade skal leere
betydningen af og leere at anvende. Bgrnene bliver opmaerksomme pa egen progression
via letforstaelig dokumentation.

Forskel for medarbejderne:

Far har vi haft fokus pa at skulle dokumentere overfor politikere, bestyrelse, foraeldre,
ledelse og hinanden, men det er noget nyt at skulle lave dokumentation som giver mening
for det enkelte barn.

Forskel for ledelsen:

For har vi haft fokus pa at skulle dokumentere overfor politikere, bestyrelse, foraeldre,
ledelse og hinanden, men det er noget nyt at skulle lave dokumentation som giver mening
for det enkelte barn.

Forskel for foraeldrene:

Foreeldrene vil - maske - opleve barn der gerne vil vise deres egen progression nar de
har opnaet en ny faerdighed, er néet til et nyt niveau m.m. Foreeldrene vil kunne opleve
barn der er mere konkrete i deres forteelling om hvad de har leert i bgrnehaven.




Leeringsstrategier

Bgrn og voksne kender og anvender strategier, som er vigtige for at leere at lzere.
De ved, hvad de kan ggre, ogsa nar de oplever, at de ikke ved hvad de skal ggre.
Bgrn og voksne forteeller om de konkrete strategier, de bruger, for at na
konkrete mal.

Leeringsstrategier er vigtige i forhold til at give bagrnene en gget mulighed for at opleve
successer og mestring i deres eget liv.

Forskel for bgrnene:

Med kendskab til forskellige leeringsstrategier vil bgrnene i hgjere grad kunne hjeelpe sig
selv og hinanden i forskellige situationer fremfor at tilkalde en voksen. Vi tror pa at
barnene gennem kendskab til forskellige laeringsstrategier vil blive mere vedholdende og
udholdende i forhold til at ggre en leg/aktivitet/opgave faerdig ved egen eller faelles hjeelp.

Forskel for medarbejderne:

Vi skal erhverve kendskab til forskellige lseringsstrategier, og gve os i at bruge sproget
omkring dem. Vi skal anerkende bgrnenes nyerhvervede evner til at hjeelpe sige selv
videre.

Forskel for ledelsen:

Vi skal erhverve kendskab til forskellige leeringsstrategier, og gve os i at bruge sproget
omkring dem. Vi skal anerkende bgrnenes nyerhvervede evner til at hjeelpe sige selv
videre.

Forskel for foraeldrene:
Foreeldrene skal anerkende bgrnenes nyerhvervede evner til at hjeelpe sige selv videre.




Foreeldre

Foreeldrene anerkender, at dagtilbuddene har stor betydning for bgrnenes
udvikling og lzering. De er medskabende og lyttende i forhold til ny viden om
lering. De deler sprog om lzering, stiller relevante krav og indgar aktivt i
samarbejdet.

Det er vigtigt for os at vi, ogsa i dette projekt, har foraeldrene som aktive medspillere. Vi
har brug for at foreeldrene er nysgerrige pa og anerkender de nye ord og begreber som
barn og voksne bruger sammen i bgrnehaven, sa der fortsat er samarbejde og
sammenhaeng mellem bgrnenes sfeerer.

Forskel for bgrnene:
Vi tror pa at bgrnene vil opleve foraeldre som har mere fokus pa barnets leering i
barnehaven, fremfor praktiske spargsmal.

Forskel for medarbejderne:

Personalet vil i hgjere grad blive mgdt med spgrgsmal omkring det enkelte barns lzering
og udviklingsomrader. Vi tror pa at vi derudover vil opleve starre interesse for vores
dokumentation i og med at den bliver mere synlig.

Forskel for ledelsen:
Formulere klare krav og forventninger til forseldrene omkring deres rolle i deres barns
lzering med udgangspunkt i "at laere at lzere”.

Forskel for foreeldrene:

Med mere synlig dokumentation og information vil foraeldrene fa et bedre indblik i
barnenes laering og dermed fa bedre muligheder for at vaere en aktiv medspiller. Vi tror pa
at foraeldrene opdager at de med ganske sma justeringer i deres eget sprog og tilgang til
deres barns leering kan ggre en stor forskel.




Baselineudtalelse

Vi har brugt en del tid pa at tale om og udvikle forskellige former for synlig dokumentation,
bestemt for bgrn (og foreeldre). Det har handlet om at finde en form der passer til os, hvad
angar paedagogisk stasted, tidsforbrug, praktiske muligheder m.m.

Ellers har vi veeret mest optaget af elementerne growth mindset og feedback. Hvad
begreberne betyder for os som personalegruppe — at arbejde med et feelles sprog. Vi
arbejder pa et par plakater som viser forskellen mellem "den gamle” og "den nye” made at
teenke pa, som kan hjeelpe bade personale og foreeldre med at eendre mindset, for
derigennem at give det videre til b@rnene.

| forhold til b@rnene er den farste synlige dokumentation pa plads i garderoben, og et par
andre er i stgbeskeen.

Medarbejderne gver sig i at bruge feedback spgrgsmalene sammen med bgrnene, men
det kreever lidt treening — bade at formulere malene rigtigt inden aktiviteten saettes i gang,
men ogsa at huske at stille de "rigtige” spargsmal nar der ind i mellem er heftig aktivitet.



